Opinién

La formacion de profesionales en el siglo XXI: desafios y oportunidades

n el siglo XXI, |a formacion
de profesionales enfrenta desa-
fios significativos, impulsados
por un mundo en constante
cambia. Las competencias mas
valaradasactmhﬁnte incluyen
el trabaio en equipo, empatia,
proactividad y aptabilidad,
junto con habilidades técnicas
esenciales vinculadas a la pro-
fesion, ademas de las herra-
mientas digitales, Estasiitimas
abarcan el uso de snft\mre. ro-
“dessociales y un sin numero de
técnicas basadas enla transfor-

macitn digital, que no solo op-
timizan procesos, sino que
transforman la forma de inte-
ractuar y trabajar, y también
nuestra cultura.

La integracion de la tecniolo-
gia, aungue ha traido grandes
avances, también ha generado
Nuevos retos, La automatiza-
cion y las nuevas modalidades
laborales, como el jo re-
moto ¢ hibride, han camblado
las dinamicas tradicionales, pe-
ro han afectado las habilidades
de comunicacidn interpersonal.

La interaccion cara a cara,
esencial para la resolucion de
conflictos y la construccién de
relaciones sélidas, se ve limita-

‘da en contextos digitales. Por

ello, es fundamental encontrar
:n;ullbnc que combine los
eneficios tecnoldgicos con el
fortalecimiento de las relacio-
nes humanas.

La evolucion del mercado la-
boral evidentemente ha recon-
figurada las formas de trabajar
y ha abierto nuevas oporluni-
dades, lo que también plantea

retos como la necesidad de es-
pacios adecuados, €| acceso a
tecnologia de calidad y el desa-
rralio de habitos que favorez-
can la productividad. En este
cnntexto.esumrescmd ible for-
mar profesionales capaces de
adaptarse a entornes diversos,
e gestionar su tiempo y rectir-
505 ¢on eficiencia y sin descui-
dar su calidad de vida.
Otroaspecto crucial és lacre-
ciente necesidad de eguipos
multidisciplinarios. Las leccio-
nes aprendidas en los Ultimos

afios han demestrade que los
problemas complejos raquieren
soluciones calaborativas donde
convergen distintas disciplinas.
Este enfoque ne solo enniguece
fos resultados, sino gue fomen-
ta Iam?vac'ﬁn y el aprendiza-

je mutun.

El mercado laboral actual de-
manda profesionales compro-
metidos, entusiastas y con una

vision colaborativa mds que

competitiva. Adaptarse al avan-
ce lecnologicoy desarrollar ha-
bilidades, como la comunica-
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cidny el liderazgo, se han vuel-
to iqual de relevantes gue los
conacimientos técnicos. La for-
macién del profesional del firtu-
ra requiiere un enfogue integral,
que potencie tanto sus capaci-
dades téenicas como humanas,

reparandolo para un entorno
aboral dindmico y en constan-
te transformacion.



