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Titulo: Beneficios y exigencias a considerar ante un empleo "pet friendly"

Beneficios y exigencias
a considerar ante un
empleo “pet friendly”

Si bien esta iniciativa mejora la salud mental y productividad
de los trabajadores, implementarla requiere ciertas medidas.

Ignacio Arriagada M.

on cada vez mds las
empresas e institu-
ciones que, con la

idea de contribuir al bienes-
tar de sus empleados y man-
tener un buen clima laboral,
estan implementando algu-
nas iniciativas. Una que esta
en auge en Chile y el resto
del mundo son las oficinas
“pet-fiiendly”, donde los tra-
baadores pueden llevara sus
mascotas a estos espacios. Es-
to se debe a las ventajas que
ofrecen tanto para las perso-
nas como para los animales.
Pero, gcudles son concreta-
mente?

“Reduce el estrés, laansie-
dad y ladoble presencia (que
es la preocupacion porasun-
tos pendientes en otro lugar
como la casa o el trabajo), lo
que fomenta la concentra-
ciony productividad cuando
se establecen bloques hora-
rios fijos para avanzar con
tareas laborales; aumenta la
tranquilidad, el bienestar

psicologico y la salud men-
tal, disminuyendo la sensa-
cion de soledad; incrementa
la posibilidad de interaccio-
nes sociales desde lo infor-
mal, beneficiando la cohe-
sion del equipo laboral; au-
menta la tranquilidad, el bie-
nestar psicologico y la salud
mental, disminuyendo la
sensacion de soledad; e in-
crementa la probabilidad de
‘pausas saludables’ para in-
feractuar y pasear con la
mascota, con los consiguien-
tes beneficios para la salud
fisica”, enunera a este medio
Rodrigo Pardo, psicélogo or-
ganizacional y académico de
la Facultad de Psicologia y
Humanidades de la Universi-
dad San Sebastian (USS).

RECOMENDACIONES

A pesar de que esta iniciativa
ofrece muchas ventajas, re-
quiere de condiciones ade-
cuadas, ademas de cuidados
y consideraciones a fin de ga-
rantizar el bienestar de los
animales y mantener un en-
torno de trabajo seguro y

tranquilo.

“Comprender porqué ca-
da vez mds empresas optan
por aceptar mascotas es im-
portante antes de sumergir-
se en el cuidado requerido.
Existen numerosas ventajas
significativas de tener mas-
cotas en el lugar de trabajo”,
destaca Paula Ibifiez, médi-
co veterinaria y directora de
la carrera de Medicina Vete-
rinaria de Universidad de Las
Ameéricas (UDLA).

Sin embargo, la especia-
lista aclara que es muy im-
portante preocuparse del
cuidado de las mascotas para
que la experiencia sea positi-
va para los animales, sus
duenos y los colegas de tra-
bajo. Para alcanzar ese obje-
Livo comparte acd cinco reco-
mendaciones.

1. Adecuacién al entorno:
no todas las mascotas son ap-
tas para estaren unaoficina.
Antes de permitir la entrada,
se debe evaluar su tempera-
mento y necesidades especi-
ficas. Es crucial ser conscien-
te de la posibilidad de que al-
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Los perros, en particular, son conocidas por su capacidad para reducir el estrés en fos trabajos.

gunos animales se sientan
incomodas o estresadas en
este lugar.

2. Reglas: la conducta
adecuada de los animales de

compania debe regirse por
normas claras que deben ser

previamente establecidas.
Esto cubre cosas como no
traspasar los escritorios o
muebles de otras personas,
respetar sus espacios de tra-
bajo y abstenerse de ladrar o
maullar constantemente.
Los amos deben comprome-
terse a cumplir esas reglas.

3. Higiene y salud: es ne-

cesario mantener a las mas-
cotas limpias para que no
huelan mal y proporcionar
dreas especificas para que
hagan sus necesidades. Lo
anterior, junto con una ade-
cuada limpieza y elimina-
cion de desechos. Los regis-
trosde vacunacion y medica-
cién antiparasitaria deben
estar al dia.

4, Alimentos y agua: las
dreas designadas para que
las mascotas pueden comer
y beber agua son esenciales.
Los alimentos y los recipien-
tes deben ser traidos por los

propietarios. Es necesario
informaral personal sobre la
importancia de no dara los
animales alimentos inapro-
piados, como chocolates y
otros dulces.

5. Considerar alergias y
ansiedades: algunas perso-
nas pueden ser alérgicas a
ciertos animales, sentir mie-
do, ansiedad o rechazo cuan-
do estan cerca de ellos. Esta-
blecer zonas libres de masco-
tas es una forma de abordar
estos problemas. Es impor-
tante saber la opinién y con-
dicion de salud del equipo.
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