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Desafios de la
formacion
profesional

nal se vincula a numerosos retos. Los avan-

ces tecnoldgicos, la globalizacion, el desa-

rrollo de la ciencia y [a tecnologia, la trans-
formacidn del mercado laboral, entre otros, plan-
tean nuevas competencias a los profesionales. En
este contexto, es fundamental que las instituciones
educativas asumamos el compromiso de preparar
anuestros estudiantes para desarrollar habilidades
que les permitan colaborar y enfrentarse exitosa-
mente a estos nuevos escenarios.

Uno de los retos de la formacion profesional tie-
ne directa relacién con los avances tecnolégicos.
Este progreso va impactando en diferentes secto-
resy creando nuevas oportunidades laborales. Los
profesionales del futuro deben prepararse en el uso
y analisis con mayor profundidad en las herramien-
tas digitales, comprender el aporte de la Inteligen-
cia Artificial, la Automatizacion, la Robdtica, La Na-
notecnologia y adquirir habilidades en campos co-
mo la Clencia de Datos y la Ciberseguridad, entre
otras. Se debe incorporar estas tematicas promao-
viendo la capacitacion tecnoldgica de los estudian-
tes, y a su vez, haciendo participes a las empresas,
organizaciones e instituciones que requerirdn de su
mano de obra,

E nun mundo dindmico, la formacion profesio-

Sibien los
conacimientos técnicos
son fundamentales,
las habilidades y
destrezas emocionales
son cada vez mds
valoradas por el entorno
v los empleadores. La
capacidad de
comunicarse
efectivamente, trobajor
en equipo, resolver
problemas, adaptarse
a los cambios v la
proactividad se han
vuelto esenciales en el
mundo laboral.

Otrodesafio es el desarrollo de competencias psi-
cosociales. Si bien los conocimientos téenicos son
fundamentales, las habilidades y destrezas emo-
cionales son cada vez mas valoradas por el entor-
noy los empleadores, La capacidad de comunicar-
se efectivamente, trabajar en equipo, resolver pro-
blemas, adaptarse a los cambios y la proactividad
se han vuelto esenciales en el mundo laboral.

Por lo anterior, nacen nuevas metodologias en
los procesos de ensefianza - aprendizaje, como
por ejemplo el “Aprendizaje y Servicio”, el cual se
articula con empresas, barrios, organizaciones u
otros, y fomentan la propuesta de solucion a pro-
blemas reales, y contribuye a mejorar los siste-
mas y entornos.

Finalmente, es esencial fomentar el aprendizaje
alo largo de toda la vida. La formacién profesional
necesita trascender la etapa universitaria y ser un
proceso continuo. La actitud del profesional debe
ser abierta, analitica y criticaa o largo de su carre-
ra. Las instituciones educativas facilitamos progra-
mas de educacién continua, cursos de actualizacion
y oportunidades de desarrollo profesional para
acompafiar a nuestros graduados a lo largo de su
trayectoria laboral, de la mano de un equipo acadé-
mico acorde a estos nuevos tiempos.
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