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"«tMujeres en educacion superior Sr. Director, Es una buena noticia que, en el mundo y particularmente en nuestro pais, se
observe un incremenio de la presencia femenina en cargos directivos de las instituciones de educacion superior, de hecho
durante 2023 la participacion de mujeres en los cargos de maxima autoridad alcanza al 18,6%. También hace unos dias, se
informaba el aumento de la participacion de mujeres en directorios de empresas en nuestro pais durante 2022: desde 13,2% a
14,7% segan reporte de los ministerios de Hacienda y Economia, la Fundacion ChileMujeres vy la OIT, y llegando a 23% en el
caso de grandes empresas (ranking IMAD 2022). El rol del liderazgo femenino en instituciones y organizaciones de nuestra
sociedad adquiere mayor importancia en un contexto en gue se observa la persistencia de brechas de geénera en diversos
ambitos, como es la participacion y nivel de ocupacion femenino en el mercado laboral, o su presencia en profesiones del area de
ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM), que son las mejor remuneradas. En efecto, el liderazgo femenino en
educacion superior representa una oportunidad cierfa para avanzar de manera decidida en el cierre de brechas formativas
asociadas al género, y en la implementacion de férmulas que fortalezcan la empleabilidad de las egresadas y su desarrollo de
carrera, como es la formacion de redes gue faciliten su insercion y la posibilidad de trayectorias formativas flexibles, entre muchas
otras acciones afirmativas. Pilar Romaguera, Rectora Universidad de Las Américas



