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Conozcalos

Instrumentos de ahorro previsional:
¢Cudles son sus ventajas y desventajas?

Recomendaciones clave para tener en cuenta al momento de elegir este tipo de
productos, con el fin de incrementar el monto de la jubilacién.

Los instrumentos de ahorro
previsional son diversos y cada
uno tiene elementos positivos y
otros mds desfavorables. En esta
linea, Patricia Esparza, académi-
ca de la Escuela de Ingenieria
Comercial de Universidad de
Las Ameéricas, entrega algunas
recomendaciones clave para te-
ner en cuenta al elegir este tipo
de productos, los que tienen por
objetivo aumentar el monto de
la jubilacién.

DEPOSITOS CONVENIDOS:

“En el actual sistema existe el
depdsito convenido, donde el
trabajador acuerda con su em-
pleador un monto de dinero pa-
ra que sea adicionado a su aho-
rro previsional con fines de me-
jorar la pensién”, explica.
Ventajas:
Puede ser un solo depésito o pe-
riédicos, denominados en por-
centaje 0 en un monto fijo. Una
vez pensionado se puede retirar
como excedentes de libre dispo-
sicién; mejora el monto de la
pensién, y no consideran renta
hasta las 900 UF.
Desventajas:
No se pueden retirar antes de
pensionarse; se cobra una comi-
sién porcentual por la adminis-

tracién de los fondos.
DEPOSITOS APV:

La experta indica que una
segunda alternativa son los
Ahorros Previsionales Vo-
luntarios (APV), en los que
“el trabajador ahorra de ma-
nera complementaria al
ahorro obligatorio, y corre
para personas que tengan
una relacién laboral de for-
ma dependiente o indepen-
diente. Ademds, este tipo de
ahorronoes exclusivode ser
realizado en AFP”.
Ventajas:

Pueden mejorar el monto de
la futura pensién o jubila-
cién; permite adelantar la fe-
cha del retiro cumpliendo
con ciertos requisitos; entre-
gan beneficios tributarios en
dos regimenes:

1) Régimen A: no rebaja la base
imponible del impuesto tinico
de la persona y al momento en
que los fondos son retirados, se
pagan impuestos por la rentabi-
lidad obtenida. El retiro de apor-
tes por el trabajador no paga im-
puestos y se recibe una bonifica-
cién del 15% de parte del Estado
con tope de 6 UTM anuales. Este
régimen le conviene al afiliado
que tenga una tasa de impuesto

efectiva menor que el 15% y esti-
ma que a futuro su tasa serd su-
perior a la actual.

2) Régimen B: permite recibir un
beneficio tributario, rebajando
el monto de APV de la base im-
ponible al momento del retiro de
los fondos. En este caso se retie-
ne en un tinico impuesto el 15%
desumonto. Al momento del re-
tiro de los aportes, el trabajador
deberd cancelar una sobretasa al

impuesto global.

Desventajas:
Son de largo plazo y
por ende poco liqui-
das; y las exenciones tri-
butarias tienen montos
Iimites.
* CUENTA 2:
Finalmente, Esparza
comenta que existe la
Cuenta 2 o Cuenta de
Ahorro Voluntario, “la
que se define como una
cuenta de ahorro vo-
luntario complementa-
riaa la de capitalizacién
individual y cuyos fon-
dos no son necesaria-
mente para la pensién”.
Ventajas:
Esindependiente de las
cuentas administradas
por la AFP; los depdsi-
tos se pueden realizar cuando se
desee; los fondos son de libre
disponibilidad hasta 24 giros al
afo; pueden ser traspasados ala
cuenta de capitalizacién indivi-
dual si se desea; tiene rebajas fis-
cales si la rentabilidad anual de
los retiros es inferior a 30 UTM.
Desventajas:
Son embargables y pagan una
comision porcentual sobre el
saldo en la cuenta.
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