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Titulo: Inclusién y oportunidad de crecimiento en una compafiia

Mujeres en la mineria

Inclusion y oportunidad de

crecimiento en una compainia

Asociaciones como la red de
Ingenieras de Minas Chile y
Women in Mining tienen el
objetivo de avanzar a una mayor
presencia de mujeres en la
industria, y sobre todo en altos
cargos. Hoy, una mujer se
desempefia como ministra, lo que
es una sefal clara para el sector.

El pasado 15 de junio se celebrd
porprimeravezel Dialnternacional
de la Mujer Minera, 26 arios des-
pués de que fuera derogado un
articulo del Codigo del Trabajo que no per-
mitia a las mujeres desempefiarse en tra-
bajos mineros subterraneos ni en faenas.
Hoy la fuerza laboral de las empresas cuen-
ta con més de un 12% de mujeres, y que,
seguin el Consejo de Competencias Mineras,
el 3% trabaja en supervision, 4% en man-
tencion, un 18% son profesionales, 27% ope-
radoras y un 48% lo hace en alguna activi-
dad fuera de la principal cadena de valor.
Si bien es un logro en varios afios, toda-
via falta mucho para igualar las oportuni-
dades. Leire Alvarez, académicade la Carrera
de Ingenieria en Minas de UDLA, Sede Vifa

del Mar, explica que gracias a la Ley 20.348,
“desde el 2010 se resguarda el derechoa la
igualdad en las remuneraciones para hom-
bres y mujeres, suméandose la norma NCh
3262/2012 que promueve la igualdad de
género en las organizaciones y para la que
segun el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, ya hay 13 grandes mine-
ras certificadas. Estas medidas legislativas

han ayudado a la tendencia al alza de la
contratacion de la mujer en el rubro mine-
ro, sin embargo, en las diversas actividades
y exposiciones mineras aun la mujer no
tiene un protagonismeo real como empre-
saria o profesional, situaciones que no debe-
rian normalizarse y tienen que cambiar’.
La pandemia provocd un importante
retroceso en la incorporacion de mas muje-

res a actividades laborales. Sin embargo,
algunas voces femeninas sostienen gue no
se trata solo de contratacion y destacar las
capacidades de una u otra persona. Cecilia
Riveros, gerente de Relaves en Arcadis
Chile, indica que "lo que buscamos es tener
un espacio en base a huestras capacida-
des, a nuestros estudios, desempefio y
esfuerzo, que nos permita tener la opor-
tunidad de ir creciendo en una empresa
minera sin estigmatizacion de trabajos his-
toricamente realizados por hombres, y de
esta forma poder acceder a cargos supe-
riores, gerenciales y directivos en la mine-
ria, donde todavia, en su mayoria, existe
un ambito netamente masculino”.

La ejecutiva destaca que hoy sea una
ministra la que represente a todas las muje-
res gue se desenvuelven en este ambito y
que también se trata de dar una clara sefial
a la industria.

“La incorporacion de mujeres en la indus-
tria minera no es por consumar un plan gue
un egjecutivo considerd que era relevante
realizar. Las mujeres somos mas que un
numero estadistico para cumplir metas de
inclusion anuales, sino que, somos valiosas,
criteriosas, valientes, con poder de decision,
colaboradoras y capaces de formar equi-
pos”, dice Cecilia Riveros.
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