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Titulo: Proteccidn y tranquilidad ante distintas eventualidades

Complementario e individual

Proteccion y tranquilidad
ante distintas eventualidades

Cubrir la diferencia en el gasto de salud que se produce entre el
sistema de prevision y lo gue una persona debe financiar, es el
objetivo de estas pdlizas que pueden ser contratados de forma
colectiva o individual. Por: German Kreisel

En Chile, cerca de seis millo-

nes de personas cuentan

con un seguro complemen-

tario de salud, en su mayo-
ria contratados por sus empleadores
o lugar de trabajo. Estos seguros de
salud otorgan un reembolso al asegu-
rado por gastos médicos y también a
sus beneficiarios en caso de tratamien-
to, accidente o enfermedad.

Patricia Esparza, académica de la
Facultad de Ingenieria y Negocios de
Universidad de Las Américas, explica
que los seguros de salud tienen cober-
tura después de que operan los segu-
ros regulares como las Isapres y Fonasa.
“Las coberturas que tienen los segu-
ros de salud complementarios son
respecto a las consultas medicas, pro-
cedimientos, cirugias normalmente
asociados con enfermedades comu-
nes y algunas otras adicionales como
cobertura dental y optica”, indica la
académica.

En esa linea, para una empresa, nego-
cio oun empleador engeneral, y tam-
bién para el propio trabajador, tener un
convenio con una compafia de sequ-
ros trae ventajas para ambas partes.
“Para el empleador, la principal venta-
ja de contratar un seguro complemen-
tario de salud, es que puede ayudar a
mejorar la salud de sus trabajadores,
haciendo examenes preventivos y con-
troles con lo cual puede evitar ausen-
cias laborales por licencias medicas’,
sostiene Patricia Esparza.

Asimismo, para el trabajador asegu-

“Para el empleador, la
principal ventaja de contratar
un seguro complementario
de salud, es que puede
ayudar a mejorar la salud de
sus trabajadores, haciendo
examenes preventivos y
controles con lo cual puede
evitar ausencias laborales por
licencias médicas”.

Patricia Esparza, académicade la
Facultad de Ingenieria y Negocios

de la UDLA.

rado, la académica de la UDLAdice que
“la ventaja es poder contar con un
beneficio adicional después de utilizar
su sistema de salud obligatorio”, con
lo cual evita incurrir en mayores gas-
tos sobre todo con tratamientos y otras
prestaciones de mayores valores.

¢En que fijarse?

Al contratar un seguro de salud com-
plementario o de forma individual, lo
primero que debe saber el asegurado
es que el porcentaje de cobertura tiene
un tope dependiendo del seguro con-
tratado.

“Para contratarlo uno se debe fijar
en los porcentajes y también en las
exclusiones, como por ejemplo, enfer-
medades preexistentes y tambien algu-
nas enfermedades que no estan cubier-
tas por los seguros, o alguna enfer-
medad que tenga que ver con el sis-
tema de Garantlas Explicitas de Salud
(GES)", recomienda Patricia Esparza de
la UDLA.

También, tener claridad de los pla-
zos y tiempos para poder enviar los
documentos a la compafiia de segu-
ros. Otros elementos son “las vias y
canales existentes para el envio de
todos los detalles solicitados, que hoy
endia, en sumayoria son digitales, por
lo tanto, no va a perjudicar el tiempo
o costo de oportunidad de una perso-
na’, dice la académica, y agrega otro
factor determinante: "que tenga un sis-
tema de pago que sea asequible para
el trabajador”.

;Qué pasa si mi empleador no cuen-
ta con un convenio de seguro com-
plementario? Una persona natural tam-
bién puede contratar un seguro de
salud individual, sobre todo para quie-
nes nolo tienen en su trabajo. "Es reco-
mendable contratar un seguro ideal-
mente en los tiempos en que existe
mayores ingresos médicos. Dirfa que
toda persona que dejo de ser carga
familiar en la medida que pueda, debe-
ria contratar un seguro de salud indi-
vidual, sobre todo si no esta trabajan-
do, o esta trabajando a honorarios,
para poder bajar los costos de salud
en caso de requerirlo”, indica la aca-
démica de la UDLA.
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EXCLUSION DE GASTOS MEDICOS

La Comisién para el Mercado Financiero en su portal de educacién, entrega un dato fun-
damental que todo asegurado debe considerar: normalmente se excluyen gastos médi-
cosa:

» Las actividades o deportes riesgosos, como por ejemplo los deportes extremos, el
manejo de explosivos, los trabajos en altura, etc.; o bien podrian ser aceptados por la
compafiia aseguradora con un incremento en la prima.

» Hospitalizaciéon para reposo.

+ Cirugias o tratamientos estéticos, cosméticos, plasticos o en general con fines de
embellecimiento.

« Tratamientos por adicciones (droga, tabaquismo, alcoholismo).

» Lesiones o enfermedades causadas por guerra, rebelion, revolucion, etc.

« Tratamientos no aldpatas (por ejemplo, homeopatia, iriclogia, etc.).

Ta

www.litoralpress.cl



