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Titulo: Feria online ofrece mas de 2.000 puestos de trabajo para egresados de 11 universidades

Instituciones se unieron para organizar vitrina de empleos en apoyo de sus exalumnos

Feria online ofrece mas de 2.000 puestos de
trabajo para egresados de 11 universidades

Oscar VALeNZUELA

édicos, informaticos, admi-
IVI nistradores e ingenieros son
algunos de los profesionales
que requieren las mas de 200 empre-
sas que participan en la primera Fe-
ria Laboral de la Corporacion de Uni-
versidades Privadas (CUP), organiza-
da por 11 instituciones de educacion
superior para apoyar a sus exalum-
nos en la bisqueda de empleo.
“Esta iniciativa nace con el objeti-
vo de vincular a nuestros egresados
con sus casas de estudio, sobre todo
considerando el contexto que esta-
mos viviendo en este minuto, que es-
ta inestable por el tema de la pande-
mia, pero partié con el estallido so-
cial. Es un momento laboral comple-
jo”, comenta Paulina Hidalgo,
directora de desarrollo de la CUP.
Tras contactarse con las empre-
sas reunieron un paquete de ofertas
de empleo. La feria online se inicio

*La relacién con
nuestros estudiantes
tiene que
prolongarse en el
tiempo”, senala Pilar
Romaguera, rectora
de la UDLA.

con alrededor de 450 avisos, varios
de ellos con mas de una vacante (vea
la tabla con ejemplos). El cdlculo
de los organizadores es que se ofrece
un total de 2.112 puestos de trabajo y
algunos de practica, una cifra que
—aseguran- va a ir en aumento du-
rante la semana que se extiende el
evento.

“El Gnico compromiso que les pe-
dimos a las empresas es que oferta-
ran empleos para profesionales, para
capital humano calificado; no que-
riamos empleos para estudiantes so-
lo el fin de semana o part time”, indi-
ca Hidalgo.

Los avisos de trabajo pueden ser
vistos —previo registro en la pagina-
por los alumnos y egresados de cual-
quier ano de las instituciones que
conforman la CUP: Universidad de
Las Américas, Universidad Bernardo
0’Higgins, Universidad Autonoma,
Universidad Santo Tomas, Universi-
dad Adventista, Universidad Miguel
de Cervantes, Universidad de Vina
del Mar, Uniacc, Universidad Central,
Universidad Academia de Humanis-
mo Cristiano y Universidad Finis Te-
rrae.

“Las ofertas laborales son sélo
para los egresados de las universida-
des de la corporacion. Hay un busca-
dor de becas internacionales y talle-
res laborales que son abiertos para
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cualquier persona”, aclara la directo-
ra.

La iniciativa se extiende hasta el
11 de agosto en Feria Laboral CUP
(ferialaboralcup.cl https://
bit.ly/3s1YNuQ).

Acompaiiar a los ex
alumnos

Pilar Romaguera, rectora de la
Universidad de Las Américas (UD-
LA), resalta que se trata de un esfuer-
20 mancomunado.

“‘Hay universidades muy diversas,
con segmentos de poblacion distin-
tos, distintas edades y especialida-
des, algunas mas grandes que otras.
Y hemos trabajado en forma muy co-
laborativa para este espacio para el
conjunto de todos nuestros egresa-
dos”, sostiene.

Opina que la preocupacion por los
alumnos es parte de los principios de
un plantel y no termina cuando los
universitarios se titulan y sacan un
carton.

“La relacion con nuestros estu-
diantes tiene que prolongarse en el
tiempo y también tenemos una gran
responsabilidad en que tengan una
buena insercion laboral”, afirma la
ex subsecretaria de Educacion.

Concuerda Cristian Nazer, rector
de la Universidad Finis Terrae y pre-
sidente de la CUP.

“Una de las misiones de las uni-
versidades, ademas de formar a los
estudiantes para hacerlos buenos
profesionales, es acompanarlos
cuando dan sus primeros pasos e in-
cluso mas adelante, a través de su
desarrollo profesional”, senala.

"Un area importante de trabajo es
la relacion con los exalumnos a tra-
vés de distintos medios. Cada uni-
versidad se organiza de una forma
distinta, algunas tienen un drea cen-
tral de egresados o de alumni, otras
lo hacen a través de las propias es-
cuelas, que tienen una relacion mas
cercana con ellos”, ejemplifica.

Destaca la retroalimentacion al
plantel que entregan los exalumnos.

“En todos los procesos de acredi-
tacion institucional o de innovacio-
nes curriculares es muy importante
el rol que juegan nuestros egresados
para decirnos si lo que les ensefa-
mos les sirvio, les faltd, qué tenemos
que corregir algo o adaptarnos. Para
mejorar nuestra formacion, el feed-
back es muy importante”, plantea el
rector Nazer.

La feria estara
funcionando
hasta el proximo
miércoles 11 de
agosto.
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