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Datos regionales del boletin laboral de U. Adolfo Ibafiez

Alta inestabilidad

marca situacion de los
extranjeros residentes
en la Region

Si en enero de 2021 los ocupados superaban los 31 mil en el
territorio local, en marzo este nlimero decayd en 23% al registrar

poco mas de 24 mil.

Por Nicolis Alvarez Arrau
nicolas alvarez(@diarioelsurcl

empleo no es igual en to-

dos los sectores ni grupos.
Asicomo el segmento femenino
ha presentado inconvenientes
pararetomar los niveles prepan-
demia, los extranjeros instalados
en lazona también observan cé-
mo la reactivacién de su grupo
presenta inestabilidades que dis-
tan mucho de lo que ya comien-
za asuceder de manera positiva
con el grueso de los trabajadores
que viven en el territorio.

Esta realidad es advertidaen el
ultimo boletin laboral del Cen-
tro de Economiay Politica Regio-
nal (CEPR) de la Universidad
Adolfo Ibdriez, producto disefia-
docon el apoyodel Centro de Es-
tudios de Conflicto y Cohesion
Social, en donde se analizaron
los datos de desocupacién del
INE correspondientes al trimes-
tre movil febrero-abril, aunque

La recuperacién regional del

paraeste escenario en particular
solo se contabilizaron cifras has-
ta marzo.

En lo relativo a los decreci-
mientos en la ocupacién, la mer-
ma local en pandemia fue mds
abrupta que la forastera. Sin em-
bargo, los chilenos hanido recu-
perando paulatinamente sus ni-
veles previos a la emergencia,
mientras que los fordneos toda-
via experimentan aumentos y
caidas, encontrdndose actual-
mente en una fase de disminu-
cién de los ocupados (ver grafi-
c0).

Esta situacion, precisan desde

4%

(8]

del total de personas
ocupadas (597 mil a
marzo de este ano) en

Biobio son personas
extranjeras.

el CEPR, “muestra la gran inesta-
bilidad del empleo de los extran-
jeros en comparacién con los na-
cionales”.

Por ejemplo, si en enero de
2021 los ocupados locales llega-
ban a los 588.833, en marzo ese
nuimero se elevé a 597.957. En-
tre este mismo periodo los mi-
grantes cayeron a 24.414, lo que
represento una baja de 23%.

Hugo Salgado, economista de
la Universidad de Concepcién y
editor del equipo CEPR, agrega
que con base a un estudio de la
Fundacién Nacional para la Su-
peracién de la Pobreza se obser-

24.414

son los extranjeros
ocupados en la Region en
marzo. La cifra representa
una baja de 23% respecto

del periodo anterior.

Alta inestabilidad marca situacién de los extranjeros residentes en la Region
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Favorabilidad:  [[INo Definida

Evolucion de los ocupados foraneos en la zona

véen 2017 que el 47% de los tra-
bajadores extranjeros duraba
menos de un ano en sus activi-
dades, “panorama que se confir-
ma durante esta pandemia con
importantes altas y bajas, tanto
en el aspecto formal como infor-
mal, que es una fuente importan-
te de empleos para este grupo”.

LAS CAUSAS

Segun Karin Bravo, directora
de Postgrado y Desarrollo Profe-
sional de la Universidad San Se-
bastidn (USS) Concepcién, la
inestabilidad a la que hace refe-
rencia el informe puede deberse
a una serie de puntos. Eso sf, la
experta pone sobre la mesa “la
cierta preferencia por mantener
los cargos nacionales y la sobre-
demanda que se necesita en al-
gunas actividades econémicas”
de acuerdo a las temporadas.

“Ha sido un 2021 stiper inesta-
ble en ese aspecto, y no solo en
nuestra region. Tenemos apertu-
ras y confinamientos, lo que no

generaestabilidad en el mercado,
sino que vadando oportunidades
por ventanas de tiempo super
acotadas”, puntualiza Bravo.

En tanto, el director de las ca-
rreras de Ingenieria Comercial y
Negocios de la Universidad de
Las Américas (UDLA) Concep-
cion, Juan Carlos Egafia, advierte
que esta realidad obedece a dos
factores: la contraccién del mer-
cado y el bajo desarrollo de he-
rramientas para trabajos mds so-
fisticados.

Por lo mismo, el directivo uni-
versitario dice que hoy se requie-
ren estrategias para potenciar la
calificacién laboral en parte de
este grupo y sus redes. “Es nece-
sario y urgente que, por ejemplo,
los municipios o las propias uni-
versidades establezcan mecanis-
mos para calificar a estas perso-
nas, aunque sea en lo bdsico, o
bien que se pueda identificar al-
guna entidad en la que se quie-
ran desempenar”, plantea.

En cuantoalacomposicién de

Tenemos aperturas y

confinamientos, lo que no genera

estabilidad en el mercado, sino

que va dando oportunidades por

ventanas de

tiempo stiper

acotadas”.

Karin Bravo, directora
Postgrado USS

los sectores de ocupacién regio-
nal, en el boletin se aprecia que
los trabajadores extranjeros se
desenvuelven mayoritariamen-
te en plazas que exigen menores
niveles de instruccién. En todo
ellos, precisan desde el CEPR, “se
observa una gran variabilidad,
mostrando la inestabilidad del
empleo para este conjunto de la
poblacion”.

Iﬂwww.litoral press.cl



