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Creemos que ya es tiempo de facilitar
y dar mejor calidad de vidaa

los trabajadores. A modo de ejemplo,
una trabajadora gastaha 5 horas del
diaeniry volver asuempresay ahora
teletrahaja desde su casa los dias
jueves y esas horas ahora las destina
para tomar desayuno y almorzar con
sus hijos’”.
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El gobierno espera que el proyecto salga este ario, pero apuestan por una buena discusion en el Parlamento.

SUBSECRETARIO DEL TRABAJO:
“Sistema de teletrabajo garantiza los
derechos individuales y colectivos”

Abogadas expertas estiman que lo mas importante es establecer normas claras que
permitan conocer con anterioridad cuales son las reglas en cuanto a las actividades
encomendadas, sistema de remuneracion, jornada y proteccion social.

El teletrabajo es una
modalidad que al permitir
la incorporacién al mundo

del trabajo de mas
personas, contribuye a la
disminucion del
desempleo.
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100

mil personas se verian
beneficiadas con este
sistema.
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n términos sencillos, el tele-
Elrabaio es una forma de em-

pleo que permite unamayor
participacién en el mundodel tra-
bajo, de aquellas personas que se
encuentran limitadas por tiempo
y horario. Asimismo, permite que
personascon capacidadesdiferen-
tes, adultos mayores y estudian-
tes, como también quienes que
por distintas circunstancias no
pueden ausentarse del hogar, de-
sarrollen una actividad remune-
rada.

Esoes parte del espiritudel pro
yecto de ley que el lunes envié a
Congreso el gobiernoy que apun
ta, ademds, a que exista un acuer
doentre elempleador y el trabaja-
dor con responsabilidades fami-
liares, estudiantes, personas con
discapacidad, adultos mayores o
con cualquier otra necesidad es-
pecial o interés, como la reduc-
cién de tiempos de traslado o me-
joramiento de la calidad de vida,
entre otros factores, mediante el
cualse facultaaesteltimoa pres-
tarservicios desde un lugardistin-
toal establecimiento de la empre-
sa.

MODERNIDAD

Al respecto, Fernando Arab,
subsecretario del Trabajo,comen-
16 a este medio que Chile tiene
quesubirseal carro de lamoderni-
dad, sobre todo porque esto no so-
lolorealizan los paises desarrolla-
dos, sino que algunos muy cerca-
nosal nuestro,como Perd, Colom-
bia y Argentina, que tienen leyes
sobre la materia.

“Poresocreemos que yaestiem-
po de facilitar y dar mejor calidad
de vida a los trabajadores. A mo-
do de ejemplo, una trabajadora
gastaba 5 horasdel diaeniravol-
verasuempresay ahorateletraba-
ja desde su casa los dias jueves y
esas horas ahora las destina para
tomar desayuno y almorzar con
sus hijos. Por eso creemos que es-
te proyecto va a humanizar la vi-
da de la gente”, estim.

Una cosaque aclard el persone-
10y que esto no precarizael traba-
jo, porque la persona recibird le
mismotipo de remuneracién que
si estuviera en la compania y
mantendrd los mismos de-
rechos, tanto indivi-
duales comocolec-
tivos, esdecir, po-
drdn seguir en
sussindicatos,
podran nego-
ciar de forma
colectiva,
mantendrdn
SuS Temunera-
ciones y los bo-
nos.

Acd, sostuvo, no
habrd una afectacion de
los derechos, pues esta iniciativa
lo tinico que hace es generar una
estilo de vida mejor.

Maria Paz Guerra, abogada ex-
perta en Derecho Laboral de La-
gos & Asociados, agregé que lo

mdsimportante esestablecer nor-

mas claras que permitan conocer

conanterioridad cualesson las re-

glasencuantoalasactividadesen-

comendadas, sistema de remune-

racion, jornada y proteccién so-

cial, de tal formade eliminarel

estigma que existe, en

cuanto a que el tele-

trabajo es precario.

Es evidente, di-

jo, que el teletra-

bajo es una mo-

dalidad que al

permitir la in-

corporacién al

mundo del traba-

jode mds personas,

P7  contribuye a la dis-

minucién del desem-

pleo. En especial, de la po-

blacién que se encuentrainactiva,

tales como jovenes, tercera edad,
discapacitados o mujeres.

“Es una posibilidad real para

que lasmujeresy las personas que

cuentan con capacidades diferen-

tes puedan insertarse en el mundo
del trabajo, realizando una activi-
dad remunerada, que les permita
tener una fuente de ingresos y, al
mismo tiempo, ser una contribu-
cion a la sociedad y a su propio
bienestar”, indicé la profesional.

INCLUSION

La inclusién es un tema pen-
diente en el pais, y todo mecanis-
moque contribuyaen avanzaren
ese sentido es un aporte, pero pa-
ra ello, es necesario que quede es-
tablecido que esta modalidad es
un trabajo como cualquier otro y
que nose trata de sub empleo.

Arab anadi6 que gracias a este
proyecto serdn alrededor de 100
mil personas las que se verian be-
neficiadas y es inclusivo, porque
llegard a grupos vulnerables del
paisque hoyno puedenaccederal
mercado formal, como por ejem-
plo los adultos mayores, quienes
pueden ser los grandes beneficia-
dos de esta propuesta.
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Aparte, esta modalidad podrd
combinar tiempo presencial en la
empresa y jornada laboral fuera o
en la casa mediante medios infor-
madticos o donde el trabajador
quierao las partes acuerden.

El subsecretario indicé que la
idea es que tenga la discusion y la
tramitacién que sea necesaria, pe-
roestiméque la gente no pueda se-
guiresperandoy, por lomismo, es-
timan que podria ser ley este afio.

Karina Pinia, docente de laEscue-
la de Derecho Universidad de Las
Ameéricas,sumoque lamodalidad
de teletrabajo es una formula es-
pecial de contratacién, mediada
por las tecnologias de la informa-
cién, la cual no ha sido regulada
hasta la fecha y s6lo se menciona
en el Cédigo del Trabajo, a propé-
sito de los trabajadores a quienes
no se les aplica el limite de jorna-
da laboral (excepcion del articulo
22),portanto,ante esta precaria re-
gulacion es muy positivo que se
presente un proyectode ley que re-

gule este sistema de trabajo.

Sinduda, cree que este proyecto
debe ser capaz de dimensionar los
beneficios y desventajas en suim-
plementacion, teniendo presente
queenChile no“tenemos unacul-
tura de trabajo ajustada a un pen-
samiento laboral mds moderno y
que,actualmente en temas labora-
les, rige la politica del trabajo pre-
sencial, de la fiscalizacién excesi-
va del empleador y, sobre todo, la
falta de confianza”.

VENTAJAS

Ademds, piensa que una de las
mayores ventajas que tendria la
aprobacion de esta ley es regular
unanueva férmulade trabajo que
es mds inclusiva, que permite lle-
garadistintossegmentosde traba-
jadores, que potenciaria la inclu-
sion de la mujer en el trabajo, que
asegurariael derechoalaigualdad
de oportunidades laborales de las
personas con discapacidad, que
aumentarialosindices de emplea-
bilidad, que,enel casodel emplea-
dor, le permitiriaahorrar costos, es-
pacios e instalaciones, bajar las ta-
sas de ausentismo laboral, entre
otres.



