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El mapa del Mineduc sobre equidad
de género en la educacion superior

Mujeres dominan la matricula, tienen mds magisteres,
pero son superadas en doctorados y cargos académicos.

Informe de género
ElMinisterio de Educacion
hizo publico el primer registro
de equidad de géneroenla
educacion superior.

Distribucién
Entre los resultados esta que
las mujeres sonun 53% de la
matricula, un alzade 6% en
relaciéon con2009.

Diferencias
Pese a que las mujeres
tienen mayor presencia en
matricula y titulacién, ocupan
menos puestos académicos
y de estudios de posgrado.

El registro del gobierno arroja que solo un tercio de los
planteles cuenta con protocolo de abuso sexual.

http://www.litoralpress.cl
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En 2009, la matricula de
educacion superior arroja-
baunabrechadeun1,6%a
favor de las mujeres. Ocho
afios después, esa diferen-
ciase haampliadoaun 6%,
logrando que el 53% de los
estudiantes en universida-
desy planteles técnicos sea
femenino. Ese esunode los
puntos que establece el pri-
mer registro de equidad de
género que elaboro6 el Mi-
nisterio de Educacién (Mi-
neduc) y que hizo publico el
jueves pasado, en un con-
versatorio sobre normati-
vasy acciones que tuvo lu-
garen la Universidad de Las
Américas.

Los hombres dominan las
carreras asociadas a las in-
genierias, en especial la re-
lacionada con Computacion
e Informdtica, donde, por
ejemplo, se da el caso de que
menos del 10% de quienes
cursan estos programas son
mujeres, con 1.818 estudian-
tes dentro de un universo
de 17.919 alumnos a nivel
nacional. En todas las de-
mds dreas la superioridad
es femenina (ver infogra-
fia). En particular en secto-
res como salud y educacion,
donde la presencia de hom-

bres solo bordea el 25%.

Para Mathias Gémez, in-
vestigador de politica edu-
cativa de Educacion 2020,
este es un tema cultural,
porque el perfil que se pro-
yecta tanto en el colegio
como en la universidad y
en los institutos profesiona-
les es que el hombre se de-
sempefia en temas que tie-
nen que ver con tecnologia
-0 produccion propiamen-
te tal- y la mujer en aten-
cion a personas. “Esos son
perfiles que siempre se
muestran y van afectando
al desarrollo de los nifios y
nifias en todo el trayecto. Y
pasa que las mujeres que se
incorporan a estas dreas,
inclusive insertas en el sis-
tema, terminan ganando
mucho menos”.

El mayor problema que ha
arrojado la discusién en ma-
teria de equidad de género
es que si bien las mujeres
tienen mayor presencia en
materia de matricula (53%)
y de titulacién a nivel gene-
ral del sistema (56,6%), su
protagonismo se reduce al
momento de ocupar pues-
tos académicos o de alcan-
zar la especializacion maxi-
ma. Por ejemplo, si bien el
numero de alumnos que
hasta el afio pasado cursa-
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ba un magister se dividia de
manera equitativa en tér-
minos de género, cuando se
revisa la situacién de los
doctorados, ese equilibrio
se rompe en favor de los
hombre con 3.411 alumnos
versus 2.519 mujeres.

“La teoria que me atreve-
ria a levantar es que hay un
tema estructural con el doc-
torado que afecta a las mu-
jeres. Es una carrera muy
larga -de cuatro o cinco

http://www.litoralpress.cl
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afios- y puede que el tema de
tener hijos la dificulte. Estos
programas no han incorpo-
rando bien esa variable”, ex-
plica GOmez.

Protocolos de abusos

La explosion de tomas fe-
ministas en diversas uni-
versidades puso ante el
pais unarealidad en mate-
ria de equidad de género
que sorprendié a muchos,
en especial cuando quedé
al descubierto la falta de
normativas para evitar y
sancionar casos de abusos
sexuales en instituciones
de educacion.

La denuncia publica de al-
gunos hechos oblig6 al go-
bierno ainiciar un plan para
saber cudntos planteles de
educaciéon superior conta-
ban con protocolos para ma-
nejar estas situaciones y el
resultado no ha sido muy
halagtiefio.

Segun Verdnica Retamal,
vicepresidenta de la comi-
sién “Por una Educacion
con Equidad de Género”,
que estableci6 el Mineduc
junto al Ministerio de la Mu-
jery Segpres, de lainforma-
cién obtenida, correspon-
diente al 85% de los plante-
les del pais, “mads de la mitad
de las instituciones sefial6

que aborda estos temas en
sus reglamentos de orden,
higiene y seguridad, o bien,
mediante codigos de éticao
reglamentos generales.
Poco menos de un tercio res-
pondié que cuentan con
protocolos o politicas espe-
cificas para abordar los ca-
sos de acoso o violencia se-
xual al interior de sus casas
de estudio, y alrededor del
20% sefialé que no cuenta
con protocolos o manuales
especificos respecto del
tema, o bien seflalaron que
los estdn elaborando en este
momento para contar con
ellos en el futuro”.
Retamal, que ademads es
asesora y coordinadora del
drea de universidades del
Ministerio de Educacion,
detall6 que entre el 1y 4 de
junio de este afio, el Mine-
duc fiscalizé el tratamiento
del acoso sexual en materias
de Derecho de Acceso a la
Informacién y Transparen-
cia Activa en las universida-
des estatales y privadas del
Consejo de Rectores. “Los
resultados arrojaron que
siete de las 18 casas de estu-
dio estatales cuentan con
protocolos publicados: las
universidades de Chile, de
Talca, de Valparaiso, de La
Frontera, Tecnolégica Me-
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tropolitana, de O’Higgins y
de Santiago”. En tanto, enel
“(G9”, seis de las nueve cuen-
tan con esta informacién a
disposicién de sus comuni-
dades: Pontificia U. Catdli-
ca, UC de Valparaiso, U. de
Concepcion, Federico San-
ta Maria, U. Catdlica del
Maule y U. Austral de Chile.

“Vamos a tomar contacto
con las instituciones que no
tienen protocolo. De hecho,
muchas ya se han comuni-
cado con nosotros para pe-
dirnos apoyo en la elabora-
cioén de los protocolos. Por
eso estamos en la prepara-
cién de un protocolo tipo, y
una vez que esté vamos a
tomar contacto con las ins-
tituciones para trabajar en
conjunto y asegurar que to-
das cuenten con un docu-
mento para estos efectos”.

La funcionaria explica que
se propusieron avanzar pri-
mero con las universida-
des, luego pasar alos IP y
después a los CFT, “en el
entendido de que hoy dia el
tema est4 instalado a nivel
de las universidades, en-
tonces ir atendiendo, pero
entendemos que el sistema
completo tiene que cam-
biar, porque se trata de una
transformacién cultural”,
concluy6. @
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» Conversatorio sobre equidad de género en la U. de Las Américas.
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Rectoras aseguran que planteles

deben disminuir las brechas

Paula Yévenes

Las diferencias de género en
las instituciones de educa-
cién superior se evidencian
también en las mdximas au-
toridades de los planteles. En
Chile solo cinco universida-
des tienen rectoras a su car-
go. Algunas de ellas valoraron
elregistro del Mineduc, pero
aseguraron que es necesario
seguir avanzando en dismi-
nuir las brechas.
Larectoradela Universidad
de Las Américas, Pilar Roma-
guera, explic6 que “al interior
de la universidad tenemos
participacién importante de
mujeres, de hecho en cargos
superiores tenemos mayor

presencia de mujeres que de
hombres”.

La situacién contrasta con
otras instituciones de educa-
ciénsuperior. “Son temas que
se han dado en la universidad
de forma bastante natural, y la
preguntaes por quénosedaen
otras universidades, cuando,
engeneral, enlaacademia, en-
tre los docentes, la distribu-
cién es bastante mds pareja”.

Porsuparte, larectoradela
Universidad del Aconcagua,
Katherine Lépez, sefialé que
es “rol de las universidades
tener de manera permanen-
te estos temas puestos sobre la
mesa. Somos nosotros los que
tenemos que velar por la equi-
dad de género”. La rectora

anadi6 que “ en nuestra ins-
titucién la politica es que el
profesor o profesora que es
parte de la planta académica
es aquel que cumple con las
competencias idéneas para
asumir ese cargo”.

Respecto de las cifras que dio
aconocer el registro del Minis-
terio de Educacién, donde se
evidencian las brechas de gé-
neroqueaun existen en la edu-
cacién superior, Lopez asegu-
réque “sibien es cierto que las
diferencias se presentan a ni-
vel de doctorado, habria que
hacer estudios cualitativos
para ver qué factores inciden
en esta baja matricula, para
que hayamds evidencia de este
fendmenoy asigenerar politi-

casy exigencias alas institucio-
nes de educacién superior res-
pecto de las condiciones que
estamos entregando para que
la equidad de género se dé en
todas las instancias”.

Respecto de la determina-
cién que senial6 el Mineduc de
que las universidades deben
hacerse cargo de las situacio-
nes de acoso 0 abuso que ocu-
rren fuera de las instalaciones
del plantel, la rectora Roma-
guera asegurd que “son situa-
ciones que uno tiene que pen-
sar que pueden pasar. Hay que
tomar medidas de proteccién,
de personas que comparten
espacios comunes. Me parece
bien que el ministerio lo esté
analizando”®
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