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Solo en el area de la tecnologia hay pocas alumnas: el prejuicio sobre los computines las espanta

Las mujeres la llevan: son mayoria en
toda la educacion superior chilena

50,6% 2,5% 60,9%

en universidades del Cruch son tiene Ingenieria en Mecanica Automotriz, de las universidades privadas
hombres la carrera con menos presencia femenina son mujeres

Las carreras con mayor participacion femenina

Area Carrera % alumnos % alumnas
Educacién Educacién Parvularia 0,8% 99,2%
Educacién Educacién Diferencial 4,1% 95,9%
Salud Obstetricia y Puericultura 6,2% 93,8%
Educacion Psicopedagogia 9,2% 90,8%
Salud Nutricion y Dietética 12,0% 88,0%
Salud Fonoaudiologia 12,5% 87,5%
Educacion Pedagogia Basica 15,0% 85,0%
Salud Terapia Ocupacional 16,5% 83,5%
Salud Enfermeria 18,1% 81,9%
Ciencias Sociales  Trabajo Social y similares 20,7% 79,3%
Educacion Pedagogia, Lic. en Educacion 23,0% 77,0%
Ciencias Sociales Psicologia 31,6% 68,4%
Tecnologia Ingenieria en Alimentos 32,3% 67,7%
Ciencias Sociales  Bibliotecologia 33,4% 66,6%
Tecnologia Informatica Biomédica 40,2% 59,8%
Ciencias Sociales Bachillerato en Cs. Sociales y similares 43,2% 56,8%
Ciencias Sociales  Antropologia, Arqueologia y similares 43,4% 56,6%

Fuente: Tendencias Matricula Educacion Superior 2016, CNED.

:Por qué en algunas carreras la brecha de 1 1 61 222
género es tan alta? Responden expertos. [ | [ |
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en total estudian carreras de pregrado en la
educacion superior chilena este 2016

64.928 76%

Al TIM
hay en | Hd‘ des privadas del HELE
ay en las universidades privadas de
Cruch (los hombres son 72.119) MATRICULADOS
en el area salud son
mujeres
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Son mas

La tendencia ya lleva algunos
anos, pero este 2016 se consolidd: las
mujeres llevan la absoluta delantera
en cuanto a matriculas en la educa-
cion superior chilena. O sea, en carre-
ras de pregrado de universidades pu-
blicas y privadas, institutos profesio-
nales y centros de formacion técnica
(CFT).

De acuerdo a las estadisticas 2016
del Consejo Nacional de Educacion
(CNED), este ano en Chile se matricu-
laron 604.122 alumnas (52% del to-
tal), contra 557.100 varones. El 2005,
habia 306.750 alumnas contra
329.833 alumnos.

Estereotipos de género

En algunas carreras es claro el rei-
nado de las mujeres (ver tabla), lo
mismo que en las Ues privadas y los
CFT. Entre las especialidades con ma-
yor presencia femenina llama la aten-
cion Sicologia: ellas representan el
68,4% del alumnado total.

¢Por qué tantas? “En profesiones
de servicio en general, donde existe
la necesidad de contacto con otros, el
tema vincular es mas cercano a las
mujeres (...) En tareas asistenciales,
como Trabajo Social y Obstetricia, la
alta matricula femenina tiene que ver
con que en nuestra cultura aln se
mantienen ciertos estereotipos”,
opina Claudio Orellana, decano de la
Facultad de Sicologia de la U. San Se-
bastian.

Concuerda Catalina Valenzuela,
directora de la Escuela de Sicologia
de la UDLA, donde hay 2/3 de estu-
diantes mujeres: “El cuidado, la pro-
teccion y la contencion del otro son
caracteristicas que habitualmente se
asocian al género femenino, por lo
menos en nuestra cultura”.

De hecho, recuerda a generacio-
nes donde sélo habia mujeres matri-
culadas; aunque eso ha ido cambian-
do, las diferencias persisten incluso
después de la titulacion. “Un porcen-
taje mayor de hombres se inclina a
trabajar en el area organizacional, en
empresas 0 en un contexto comuni-
tario, donde se espera que se genere
un liderazgo del sicdlogo, mas que un
proceso de contencion. La tendencia
entre las mujeres es trabajar en el
area clinica, con pacientes o en cole-
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gios. Es mas comdn que ellas traba-
jen con ninos”, detalla.

El punto débil

El poder femenino es mayoria en
todas las areas del conocimiento, ex-
cepto en una: Tecnologia, donde ape-
nas llegan al 21,8% de las matriculas.

“La industria tecnoldgica tradicio-
nalmente ha contratado ingenieros;
en general, no hace un llamado a ser
mas inclusiva”, opina Monica Reta-
mal, directora ejecutiva de Fundacion
Kodea, donde tienen un plan piloto de
entrenamiento de mujeres en progra-
macion. A su juicio, desde la infancia
se asocia la tecnologia a un mundo de
hombres: “Hay mucho estigma con
los computines. Les dicen cosas terri-
bles -como nino rata-y eso no es muy
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atractivo para las ninas: salen arran-
cando”, recalca.

Otra especialista que conoce bien
del tema es Catalina Araya, directora
de Educacion de la Fundacion Pais Di-
gital. Segun dice, este sesgo no existe
en la ninez: “Pero hay estudios que
demuestran que en 8° basico se in-
tensifica la brecha con la tecnologia.
Y después, en la industria tecnologi-
ca, solo el 4,5% de los empleados son
mujeres. Esa es una tendencia en to-
da América Latina”.

Para revertirla, estan realizando
un proyecto llamado “Clubes de
App”, para capacitar a profesores que
puedan utilizar aplicaciones moviles
para ninos. “Intentamos que sean
mas las profesoras que participen”,
cierra.

@ Datos actualizados y desmenuzados por carrera y region en http://www.cned.cl/
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