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ESPACIO ABIERTO

Universidades y equidad de género

1 Consejo Asesor para la Educacion
Superior comenzé a sesionar, conel fin
dediscutir aspectosde la nueva Ley de
Educacién Superior, destacando un
nuevo tema en la agenda: equidad de
género. Felicito la iniciativa de incorporar esta
problemadtica, que histéricamente ha estado in-
visibilizada en la educacién superior.
Lasuniversidades debemos asumir el compro-
miso de contribuir, concretamente, a cerrar bre-
chas de equidad de género. Hay al menos tres ta-
reas a trabajar: una formacion de estudiantes que
impulse un cambio social y cultural; contribuir
a cerrar brechas concretas que hoy existen, por
ejemplo, en carreras extremadamente masculi-
nizadas; y promover un funcionamiento inter-
no que incentive la igualdad de género y las
oportunidades en las propias universidades.
Las instituciones de ensefianza superior pue-
den incluir en la formacion de los profesiona-
les del futuro el valor de la equidad de género,
a través de la incorporacién de asignaturas en

lasmallas o en los programas de formacién in-
tegral. Ello puede comenzar por una revision
que elimine los sesgos hoy existentes. Es nece-
sario un cambio cultural que comprenda el rol
y el aporte de la mujer a la familia y ala socie-
dad, y la deuda histérica que existe, debido a
la excesiva responsabilidad y funciones que
deben asumir dia a difa.

Por otra parte, si bien la participacion feme-
ninaen lamatricula general de educacion supe-
rior ha crecido sostenidamente, debemos impul -
sar una mayor equidad en las propias carrerasque
las universidades dictan. Por ejemplo, median-
te becas y programas especiales de acceso se
puede incentivar y aumentar la participacion del
género femenino donde se requiera. La consis-
tente subrepresentacion de la mujer en las carre-
ras STEM (ciencias, tecnologia, ingenieriay ma-
tematica) en nuestro pais, con solo 19% de ma-
tricula nueva, puede ser combatida desde el
sistema de educacion superior, para contribuir
de maneraeficaz al cierre de brechas. Esto es im-
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portante, porque tiene un impacto social y eco-
némico positivoy significativo; asilo reconocen
organismos internacionales (Unescoy OCDE) y
experienciasde paises desarrollados de la Union
Europea.

Las universidades son responsables de articu-
lar acciones que impulsen la equidad de género
en nuestrasociedad, por ejemplo, intensifican-
doladifusién de modelos femeninos, destacan-
do yreconociendo la contribuciéon de académi-
cas e investigadoras, para inspirar a nifasy ado-
lescentes, particularmente en las dreas STEM.
Pero, también debemos ser un ejemplo en la vida
diaria, a través de oportunidades justas de desa-
rrollo profesional, paridad e igualdad de salario
para hombres y mujeres, yasea en cargos de au-
toridad académica, como en la docencia. Tene-
mos un rol importantisimo en esta materia; no
perdamos la oportunidad. El cierre de brechas,
eny desde la educacién superior, es una condi-
cién necesaria para que Chile alcance un desa-
rrollo mds justo y equilibrado.
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