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Empleabilidad: posiciones laborales

La carrera de Enfermeria, en la Universidad del Pacifico, tiene 100% de empleabilidad / ruivkstockproros ks

“Las competencias de empleabilidad no son
estaticas, sino que deben desarrollarse en el

transcurso de la vida”

Claudio Lopez
Director de egresados y empleabilidad de la Escuela de Comercio de Santiago
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Insercion laboral.
Diferenciamos niveles
de empleabilidad,
formas y modalidades
que apuntalan la
calidad de trabajo

de los egresados de
instituciones superiores
CON programas
educativos vigentes

Segiin el ltimo informe de in-
sercion laboral 20142015, de la
Universidad Catélica Silva Hen-
riquez (UCSH), que evalué 430
casos de un universo de 4.621 ti-
tulados, concluyd que el 86% de
sus egresados estd trabajando,
y tan solo el 1,2% de ellos estd
estudiando actualmente.

Esta destacable posicion de
la UCSH la muestra como una
entidad que garantiza encon-
trar empleos en sus distintas
carreras. La mayoria de sus pro-
fesionales tiene contrato indefi-
nidoy los con contrato definido
o a plazo fijo cuentan con posi-
bilidad de renovar finalizando
el afio laboral. Esto da cierta
estabilidad al permitir cotizar
fondos de pension, salud y se-

guro de cesantia, ademds tener
vacaciones una vez al ano y dias
pagados por enfermedad, ya
sea en jornada completa, me-
dia yjo por horas.

La experiencia en Universi-
dad del Pacifico se refleja con
una tasa de empleabilidad de
88%, un 62% de indice de reco-
mendaci6n, 38,7% de empren-
dimiento y 72,9% de egresados
encuentra su primer empleo
antes de seis meses. “Encuestas
realizadas a egresados mues-
tran a Ingenieria Comercial con
empleabilidad de 94,3% y alto
nivel de ingreso econémico en
ocupaciones al primer afio”,
dice Carlos Acevedo, analista de
autoevaluacién y aseguramien-
to de calidad de U. del Pacifico.

Indagaciones del Servicio
de Informacién de Educacién
Superior (Sies) del Mineduc
sitian a carreras como Enfer-
meria en la U. del Pacifico con
un “100% de tasa de empleabi-
lidad. Otras, como Contador
Pablico y Auditor (96,7%) y
Disefio Grdfico (82,4%), Disefio
de Interiores 90% se encuentra
trabajando y, de ellos, el 61% lo
hace de manera dependiente,
mientras que el 39% de forma
independiente. En tanto, gra-
duados de Disefio Vestuario y
Textiles, el 86% se encuentra
ejerciendo, de ellos el 44% en
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una gran empresa (mds de 100
personas). La empleabilidad
de Relaciones Piblicas tiene a
el 93% trabajando y de ellos, el
80% de manera dependiente y
un 41%, con una renta liquida
de entre $750.001 y 1 millén.
Nuestros indicadores miden
cosas mds especificas que Mi-
futuro.cl, lo que nos permite
llevar informacién actualiza-
da y detallada de exalumnos”,
asegura Acevedo.

Aplicando las capacidades
Claudio Lopez, director de
egresados y empleabilidad
de la Escuela de Comercio de
Santiago, garantiza: “Las com-
petencias de empleabilidad no
son estdticas, sino que deben
desarrollarse en el transcurso
de la vida. Décadas pasadas una
persona permanecia en la
misma empresa, largo

tiempo haciendo
exactamente lo

mismo; hoy, el

mercado  la-

boral cambia

vertiginosa-

mente. Hay

que constan-

te capacitar

para adaptar-

nos a la cam-

biante industria.

Chile necesita edu-

cacién continua para
trabajadores que requieren ser
competitivos. Las tendencias
de un mundo productivo re-
velan una fuerza laboral que
debe ser flexible a transfor-
maciones, y deben contar con
herramientas necesarias para
innovar, competir y producir
de manera 6ptima, actualizan-
do conocimientos productos

de permanentes cambios tec-
nologicos”.

“Luego, los estudiantes
serdn fuerza laboral y deben
seguir actualizando conoci-
mientos y competencias. Las
empresas deben adaptarse a
estos cambios y permitir plan
de carrera o atraccién de ta-
lentos. Asi, los empleados no
s6lo se moverdn por una mejor
remuneracion, sino que valora-
rdn un buen espacio de trabajo,

flexibilidad horaria, uso de

tecnologia de punta y

que se dé el espacio

para aportar y dar

valor agregado.

Las competen-

cias laborales

y empleabili-

dad, son ab-

solutamente

prioritarias;

los paises que

avanzan en este

sentido son capa-

ces de generar un

circulo virtuoso, gene-

rando una mejor preparacion

de la fuerza laboral”, recalca
Lopez.

Los estudiantes de Univer-
sidad de las Américas (UDLA)
cuentan con varias iniciativas.
Una es su portal de empleo,
donde empresas publican ofer-
tas laborales directas y aquellas
de trabajando.com. Asesorias
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laborales, como actividad gra-
tuita abierta a graduados sin
trabajo o, con intenciones de
cambiarse del actual, sema-
nalmente hay sesiones en los
diferentes campus con un si-
cdlogo laboral que orienta, re-
troalimenta curriculo y ensena
forma de presentacién a entre-
vistas de trabajo.

Una vez al afio en cada
region hay una feria laboral
donde empresas presentan
vacantes de empleo en todos
los niveles de egresados UDLA.
Anualmente, también se efec-
tia el taller de empleabilidad,
donde un sicélogo laboral inda-
ga en mayor profundidad casos
donde encontrar trabajo se ha
vuelto mds dificil.

Este 2015 habrd una jornada
de encuentro con la consulto-
ra First Job como empleadora,
abordando el tema “Atraccién y
retencién de talento en empre-
sas chilenas”, a fin de entregar
herramientas para poner en
prdctica en sus trabajos y em-
pleados. En el presente, UDLA
presenta un 85% de empleabi-
lidad, al primer afio de titula-
ci6n, “cifra que nos tiene muy
contentos”, recalcan sus repre
sentantes a Publimetro.

MARIA JOSE
ACEVEDO

www.publimetro.cl




