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» Pese a representar a mas de la mitad del pais, las alcaldesas solo ocupan un 12% de la totalidad de estos cargos.

Municipios: 41 alcaldesas
gobiernan al 16% dela =

14.688.356 2885647

poblacion total o

POBLACION Y MUNICIPIOS POR GENERO

Menos de 50 mujeres estdn a cargo de 3 millones de personas a lo largo .

del pais y corresponden solo al 12% del total de los ediles en Chile. o —!
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“Segun datos del Censo 2017
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“Las mujeres son
masdel50%dela
base electoral. Deben
confiary
comprometerse”.

PILARROMAGUERA
RECTORA UDLA

“Paralas préoximas
municipales
queremos tener Ley
de Cuotas 50/50".

RAMONA REYES
ALCALDESA DE PAILLACO

“Debemos enfrentar
sesgos culturales que
facilitan aloshombres
ascender alpoder”.

EVELYNMATTHEI
ALCALDESA DE
PROVIDENCIA

Héctor Basoalto

Segun un informe elaborado
por larectorade la Universi-
dad de Las Américas, exsub-
secretaria de Educacion y
doctora en Economia de la
Universidad de Boston, Pilar
Romaguera, soloun16%dela
poblacion del pais estd go-
bernada por alcaldes mujeres,
en4l deuntotalde 345 comu-
nas. Esto correspondea 2 mi-
llones 885 mil 647 personas,
de acuerdo con las cifras en-
tregadas porel Censo de 2017.
En contraparte, los hombres
estdn a cargo de las restantes
304 municipalidades, las que
estan habitadas por14 millo-
nes 688 mil 356 personas, es
decir, un 84% del pais.

Respecto aestascifras, Ro-
maguera destaca que “anivel
nacional el numero de alcal-
desas solo alcanzaaun 11,9%
del total nacional, muy lejos
del 50% que representan en
la poblacion del pais. En tér-
minos de brecha de repre-
sentacion, esta alcanza a un
-75% y se ha mantenido esta-
ble desde el afio 2000”.

Las 41 alcaldesas que tiene
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Chile también pueden ser
analizadas segtin su color po-
litico. De estas, 21 fueron
electasen un partidodel pac-
to Chile Vamos, mientras que
14 lo fueron dentro de la ex
Nueva Mayoria. Las seis edi-
les restantes son indepen-
dientes, a excepcion de una
candidata del disuelto parti-
do Amplitud.

La brecha de género no es
un fenomeno actual, sino que
puede visualizarse desde
hace casi tres décadas. En
1992, tres mujeresconquista-
ron las jefaturas municipales
de un total de 47 que se ele-
gian ese ano, lo que corres-
pondida un 6,4% del total. Si
bien este porcentaje se ha du-
plicado hasta la eleccion de
2016, en ningun comicio de
los ultimos 26 anos larepre-
sentacion de mujeres en los
mandos de los municipios ha
logrado pasar el 13%.

La rectora del plantel uni-
versitario opinaque para que
se genere un cambio signifi-
cativo en estas cifras “es ne-
cesario que mejore la partici-
pacion electoral. La ultima
eleccion municipal alcanzoal
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34.81% de los inscritos. Las
mujeres, que componen mas
del 50% de la base electoral,
deben confiar y comprome-
tersea una mayor participa-
cion en cada una de laselec-
ciones futuras”.

(Ley de cuotas?

Ramona Reyes es alcaldesa
de Paillaco, ubicada a 50 ki-
lometros de Valdivia. Ade-
mas de estar a cargo de la
municipalidad, ocupa un
cargo de suma importancia
paratodaslasalcaldesas: esla
presidenta de la comision de
género y equidad de la Aso-
ciacion Chilenade Municipa-
lidades. Desde ese puesto, ha
fomentado la integracion de
mujeres paraganar alcaldias.
Reyesinclusosenala quedu-
rante este afno se generardan
instancias para que sean las
mismas representantes fe-
meninas quienes definan de
qué manera pretenden au-
mentar la representacion de
su género: “Estamos organi-
zando encuentros de aqui a
fin de aflo en el norte yen el
surdel pais, para convocar a
fin de afio un gran congreso

nacional de mujeres munici-
palistas”.

La edil también aspira no
solo aalcanzar laLey de Cuo-
tas que hoy rige en el Parla-
mento, sino que a tener aun
mas: “Laideaes hacerun lla-
mado al Ejecutivoy al parla-
mento, para que en las pro-
ximas elecciones municipa-
les podamos tener unaley de
cuotas que incorpore, al me-
nos, la paridad entre hom-
bres y mujeres candidatas,
es decir, 50/50".

A lo anterior, Ramona Re-
yesagrega que “nos entrevis-
tamos con la recientemente
electa presidentadela nueva
Comisionde Génerode la Ca-
mara de Diputados, Pamela
Jiles, y con la ministra (Isa-
bel) Pld, quien nos dijo que el
gobierno estaba dispuesto,
al menos, a fomentar unaley
de cuotas para concejalias y
para consejeriasregionales”.

Pero no todas son tan opti-
mistas como la alcaldesa de
Paillaco de cara a las proxi-
mas elecciones municipales.
Carolina Leitao es la jefa co-
munal de Pefalolén, y si bien
no cree que se pueda empu-
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jar una politica publica de
discriminacion positiva, esta
convencida de quegran par-
te del trabajo debe ir de la
mano de los partidos politi-
cos: “Lamentablemente, la
ley de cuotas no es aplicable
en el ambito municipal tal
como laconocemos. Sin em-
bargo, el rol que juegan los
partidos politicos en esto es
muy importante: serequiere
cautivar mujeres, pero esto
no nace de un dia para otro
sinoque, mas bien, tieneque
Ver con promover interna y
externamente una persona
que se radique a trabajar en
un territorio, que tenga cono-
cimiento de lacomuna”.

Porsuparte, laalcaldesa de
Providencia, Evelyn Matthei,
cree que en gran parteel pro-
blema es social. “(Las muje-
res) deben enfrentar sesgos
culturales que facilitan a los
hombres hacerse de un ‘me-
jor derecho’ para ascender o
postular a los puestos mas
apetecidos, porque la mayo-
ria de los que deciden todo
son hombres™, sentencia la
jefa comunal de la comuna
santiaguina. @
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