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Rectores firmaran Eggl HW[ 5 mﬂﬁ]

inédito pacto para
avanzar en
igualdad de género

En el acuerdo, consensuado en el consejo asesor de la ministra
Marcela Cubillos, los planteles se comprometerdn a que el 40%
de los cargos directivos sean ocupados por mujeres en tres afios.
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» Las marchas feministas pusieron presion sobre los rectores para avanzar en equidad.

EL COMPROMISO

MEDIDAS PROPUESTAS
@ Tener planes de equidad.
® 40%de los 6rganos
superiores para mujeres.
® Participacion femenina
en eleccion de rectores.

@ Eliminar barreras
paraacadémicas.

@ Sumar ainvestigadoras
enlos claustros.

® Plazosespeciales en carreras.
@ Tener mujeres en foros.
@ Informar presencia de
mujeres en los planteles.
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Carlos Said

El 53% de los estudiantesde
educacion superior son mu-
jeres. Pero de las 57 univer-
sidades que existen y estin
funcionando, solo seis tie-
nen rectoras. Hay 26 uni-
versidades que no tienen
ninguna vicerrectora, y de
los centros de formacion
técnica (CFT) e institutos
profesionales (IP), soloel 5%
es dirigido por una mujer.
Estas cifras reflejan la ex-
tensa desigualdad de géne-
ro que se vive en este sector
y €s un tema que estd sien-
do abordado con preocupa-
cion por el consejo asesor
de rectores que convoco la
ministrade Educacion, Mar-
cela Cubillos, atal punto que
las 17 autoridades que estin
ahi -de las cuales solo dos
son mujeres- acordaron con
el ministerio aplicar medi-
das que amplien la partici-
pacion femenina.
Eseacuerdo quedo refleja-
do en un documento al que
accedio La Tercera, y que
contiene ocho medidas para

avanzar en la igualdad, las
que fueron consensuadas la
semana pasada y que fijan
plazos eindicadores que es-
tas 17 instituciones se com-
prometeran a cumplir.
Entre las medidas esta el
contar con planes de equi-
dad de género en un plazo
de seis meses; hacer que al
menos el 40% de los puestos
de los organos superiores
del gobierno institucional
sean ocupados por muje-
res, vy que en las elecciones
de rectores se incluya al me-
nos una candidata.
También hay medidas para
las profesoras. Las institu-
ciones se comprometeran a
eliminar las “barreras arbi-
trarias que desfavorezcan el
desarrollo de las mujeres en
la academia™; a fomentar el
ingreso de investigadoras a
los claustros académicos, y
a considerar un plazo adi-
cional al maximo estableci-
do en las carreras, para que
las profesoras que sean ma-
dres puedan ascender en la
jerarquia interna, conside-
rando los permisos de pre-
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natal, posnatal y posnatal
parental.

Igualmente, los planteles
deberan promover que en
seminarios o foros donde
expongan cuatro o mas ex-
pertos haya mujeres, e in-
centivar el ingreso de alum-
nas a los programas que tie-
nen mayor presencia
masculina, y viceversa. Por
ultimo, los establecimien-
tos deberan informar anual-
mente la nomina de autori-
dades yla participacion aca-
démica de mujeres.

Las instituciones que par-
ticipan del consejo asesor
van a validar el documento
en sus comunidades antes
de suscribirlo, y la idea es
que se sumen otros plante-
les. Tendran dos anos para
cumplir estas medidas, ex-
cepto ladel 40% de los 6rga-
nos superiores, que debera
cumplirse en tres anos.

Laministra Cubillos consi-
dera que estos compromi-
SOS seran un avance impor-
tante. “Coincidimos con los
rectores del consejo asesor
en que tenemos mucho que
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avanzar en temas de equidad
de género en el sector, y te-
nemos que ser proactivos y
proponernos metas ambi-
ciosas, como lo estamos ha-
ciendo”, dice.

“Este es un primer paso
hacia la plena integracion
de las mujeres en los orga-
nos directivos de la educa-
cion superior, para que las
oportunidades y el trato
igualitario alcancen todos
los estamentos y a todas las
instituciones. Hacemos un
llamado a todas las institu-
ciones de educacion supe-

rior a que se sumen al com-
promiso”, agrega.

Las pocas rectoras que hay
valoran que haya metasy pla-
z0s para equilibrar la balan-
za." Las mujeres no estan pre-
sentes en la toma de decisio-
nes sobre el futuro de la
educacion superior. Solo hay
seis rectoras en casi 60 uni-
versidades, lo que esperamos
cambie en un futuro proxi-
mo, reflejando la masiva pre-
sencia de mujeres, tanto estu-
diantes como académicas”,
dice Pilar Romaguera, recto-
radelaU.de Las Américas. @
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SEIS RECTORAS ENTREGAN SU VISION

“Los estudiantes tienen  “El mundo universitario  “Hay que terminar con “Hay que potenciaralas “Siempre sepiensaque “Hay queincentivar que
que formarse enuna hasido conservador,las lasbarreras deaccesoal mujeres encarrerasque contratar mujeres sale cualquier carrerapueda
cultura de equidad de mujerestienenunabaja  mundo del trabajo que se masculinizan, como mas caro, pero esa es ser estudiada por
género y debate”. representacion”. enfrentan las mujeres”.  lamineriaeingenieria”. unafalsapremisa”. hombres o mujeres”.
MARIA TERESA MARSHALL PILAR ROMAGUERA EVA FLANDES KATHERINE LOPEZ MARIA CRISTINA BRIEBA MARIA ELENA VILLAGRAN
U.DE AYSEN U. DE LAS AMERICAS U.SEK U.DE ACONCAGUA U.CHILENOBRITANICA CFT ESTATAL DEL MAULE
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LA PARTICIPACION FEMENINA EN CIFRAS

Las mujeres representan el 53% de la matricula en educacion superior, pero son minoria
entre los académicos y alcanzan solo un 10% entre los rectores.

Las 10 universidades con mas proporcion de mujeres estudiantes

Las 10 universidades con menos proporcion de estudiantes mujeres

Mujeres  Hombres  Total Porcentaje de mujeres Mujeres Hombres Total Porcentaje de mujeres
U.LosLeones 3493 42 395 T UfedercoSantaMaria 4784 14716 19.500 24,5 IR
U.SEK s796 104 6810 |G U Adoolbane 4.428 72n ne3 [EETINS
U.Bolivariana 3402 107 449 EEEEETI  ver 3441 se02 9043 [HEETIm
U.LaRepublica 407 120 5227 [EZEY T  ucdevalparaiso 7.089 9583 1662 R
wsmoremer  asis 20 7020 [ETTIN o usss 2020 3523 [T I
U.Santo Tomas 2287 om0 3047 [EEII u.cetso-Bo 5507 7o oo [
U. Miguel de Cervantes 2338 120 3458 [ u.desantiago 10502 136ss 24157  [HNEES N
U.deAysén B4 65 0o [NIEEID  ucdeNore 53z 6204 ns3s NI
U.Chieno-BritanicadeCutwra 196 99 205 NN udechie 19320 20173 390403 LX) N
U. Pedrode Valdivia 3831 2078 5909 [N U deLaFrontera sa04  ssa2 10046 NN
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La presencia de mujeres en espacios de decision
Académicos de la educacién superior

Mujeres

38.038

Rectoras de universidades
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INFOGRAFIA: Heglar Fleming+ LA TERCERA

¢COMO SE UBICA CHILEEN EL MUNDO?

Segun el Foro Econémico Mundial, las chilenas casihan logrado la
paridad en cuanto a aprendizajes, pero todavia estan muy abajo en
su participacion en espacios de decision.

indicede  Participacion
T paridad enlaeconomia

0717 0,585

Logrosde Oportunidades Participacion

aprendizaje de salud

0993 097

enpolitica

0,307
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Posicion mundial (**)
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(*) Mientras mas cercano a1, hay mas igualdad de género. Mientras mas cercano
a0, hay mas desigualdad. (**) La medicion incluye a 149 palses.

FUENTE: Informe Global de Brechas de Género, Foro Econémico Mundial, 2018
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lum y deben promover a las
mujeresen lasinstituciones”,
plantea.

Ellaliderd un estudioenel
Cruch, que muestra que de
las 27 universidades, hay 15
que tienen diagnosticos so-
bre brechas de género; el 68 %
tiene secretarfas de géneroy
el 80% tiene protocolos para
atender la violencia hacia la
mujer. También se advirtio
que hay planteles que estdn
mads avanzados, como la U.
de Chile, U. Catdlicay U. de
Santiago, y otros que han lo-
grado avanzar mucho en
poco tiempo, como la U. de

versitaria. No basta con tener
mujeres en cargos superio-
res, los estudiantes tienen que
formarse en una cultura de
equidad de género”.

Fuera del Cruch, la rectora
delaU.de Las Américas, Pi-
lar Romaguera, cuestiona
que pesea que casi hay pari-
dad en el mundo académico,
“esta participacion de mu-
jeres cae bruscamente a me-
dida que se avanza en la je-
rarquia de los cargos, lo que
implica que las mujeres no
estdn presentes en la toma
dedecisiones sobre el futuro
de la educacion”.

enlas culturasmasadelanta-
das, como Islandia y los pai-
ses nordicos, los gobiernos
deben contratar la misma
cantidad de mujeres que de
hombres”, comenta.

Y las estudiantes también
piden cambios. Karla Toro,
presidenta de la Fech, dice
que “nosotras y las disiden-
cias sexuales debemos tener
unespacioenlo publico, que
no se nos relegue a labores
domeésticas. Y es fundamen-
tal que, una vez conquistados
estos espacios, hagamos
transformaciones, paratener
unaeducacion nosexista”.@
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El analisis de la encargada de
idad del Cruch: “Todas 1
°
cquiaa €1 uruci: 10das 1as
universidades estan al debe”
Diversas autoridades femeninas de instituciones de educacion superior, incluidas
rectoras y una dirigenta, analizan la escasa presencia de mujeres en espacios directivos.
Carlos Said Talca, U.’Arturo PratyU.de  Una ,de las _unive.rsidac.les Enla U. de /.\oonc‘agua.. la “Hay que establecer
Tarapacd. con mds matricula femenina  rectora Katherine Lopez dice medidas especificas
Hace un ano, el Consejo de  Pero eso no es suficiente. ~eslaU. SEK (ver infografia), que ahiimplementaron “es- para equilibrar las
Rectores (Cruch) creé una “Todas las universidades es-  cuya rectora, Eva Flandes, trategias para potenciar la desigualdades”.
Comisiondelgualdadde Gé-  tan al debe, porque cuesta  dice que esurgente “terminar  presencia femeninaen carre-
nero que es dirigida por An-  institucionalizarestaspoliti-  con las barreras deaccesoal  ras masculinizadas, como las ANTONIA SANTOS
tonia Santos, académicadela casdeigualdad. Perohayque mundo del trabajo que en-  de mineriay las ingenierias, COMISION IGUALDAD DE
U. Arturo Prat que se haen-  empezar por algo, como ha-  frentan las mujeres, princi- donde ahora el 60% de la ma- GENERO DEL CRUCH
cargadode medircudntohan  cer diagnésticos de las bre-  palmente aquellas vincula-  tricula es de mujeres”, y que
avanzado en paridad las 27 chas”, agrega. das con las tareas de cuida-  en mayo viajard al Pais Vasco
universidades de ese grupo. Y La unica rectora del Cruch ~ do”, y que se debe fomentar  aconocercémose haavanza- “Nosotras y las
su conclusion es que falta es Maria Teresa Marshall, de  la eleccion de rectoras, “re-  do en este tema. disidencias sexuales
mucho por hacer. la U. de Aysén, y dice que moviendo cualquier requi-  Maria Cristina Brieba, rec- debemos tener un
“Hay que establecer medi- para “garantizar la igualdad sitoquegenereunaventajaa toradela U. Chileno-Britani- espacio en lo piblico”.
das especificas para equili- que anhelamos, se requiere 10os hombres por sobre las ca de Cultura, advierte que
brar las desigualdades, que de mucho debate y forma- mujeres”. nuestro pais estd retrasado KARLA TORO
tienen que tocar el curricu- cién en la comunidad uni- respectode otros. “Sise fijan, PRESIDENTA DE LAFECH
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