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| derecho laboral chileno

atraviesa una de sus

transformaciones mas
profundas de fas ultimas
décadas. La reduccion progresiva
de la jornada laboral, la
consolidacion cel teletrabajo, las
nusvas exigencias de
conciligcion familiar y 2!
fortalecimiento de la prevencion
del acosn laboral estan abligando
alas empresas a repansar su
forma de organizar 2! trabajo. A

510 5€ 5uma un desafio

| uso de inteligencia
W mas tecnologic
en la prestacion de sanvi
contratacion y la evaluacid
desenmpafo. Sobre este
ascenario, Caroling Araya,
directora de la carrera de
Derecho de a Universided de Las
Améncas, sede Concepaion, y
Jorge Arredonda, académico de
la Facultad da Derechodala
Universidad Diego Portalas,
coinciden en que astos cambios
exigen revisar los limites del
'Jodpr de d reu:ricn deal emp r\a'hr

trabajadores
Para Arredondo, &l cambio mas
relevante del Gitimo tiempo en
rmaleria de jormada es la lamada
Ley de40 Horas. "El cambio mas
relevarite fue la Ley de 40 horas
que entro en vigencia en .,hrl del
ano 2024, con su aplicac
gradual hasta el ano 2028 dorce

debigsermas estar en 40 nosas,
3In par Jue algunas
£ pudiesen ajustar su

axplica el academico.
La jornada ordinaria bajc de 45
2 44 hiaras serr {
2024, y continuara red
442 haras desde abril de 2026 v
El 40 horas desde abril de 2028,
s10 pueda implicar ura
1de 135
clones. A esta
& e sumian el tabajo a
cia y teletrabajo, vigentes
de: ode abnl de 2020; la Ley de
Conciliacién de la Vida Personal

DERECHO LABORAL EN CHILE:

Los cambios que

estan transformando la
relacion entre empresas

y trabajadores

Reduccion de jornada, teletrabajo e inteligencia artificial

obligan a repensar las reglas del mundo laboral.

£l deracho laboral chriena enfrenta asi un periodao de transicion donde comiven nuevas profecciones

F]

para Ins trabajadores v desafios regulatorios frente al avance tecnalogico

Farmiliar y Laboral, desde enero
de 2024, v |z Ley Karin, de
prevencion del acsoso laboral,
desde agosto de 2024,

Para Caralina Araya, los
alectos de estes cambios no son

aulomaticos ni benefician o
perjudican de manera unilateral a
ung sola parte, SN0 que
dependen de como se
implementen. "Las dificultades
aparacen cuando b adaptacian

es insuficiente o cuande sus
Costos receen de mangia
desproporconada soore las

empresas o los tabaadores”,

afirma. Entre los dasafios
empresanades, menciona la

reorgenizacion de turnos y

capacitacion de jefaturas y la
actualizacion de procedimiantes

100 POr SU Menor
capacidad de adaptacion. Entre
los riesgos para los trabajadaores,
senaiz que ‘8 reduccion de
|prnada no necesanameantea
raduce |a carpa laboral, v que el

OXpOSIC

difumirar los
Oy desi
reglas claras sol
supervision y responsat
Urio de los debates i
relevantes de los Ultimos meses
se relaciona con el criterio que
debe aplicarse cuando un
trabajador presta servicios
gpoyado en sistemas
tecnoldgicos. Jorge Arredando
explica gue la nueva autondad
adriristrativa laboral modifict ol
criteno vigente hasta entonces
"Aguellas personas que se
valgan de sistemas tecnologicos
Para prestar sus Servicios, i que
e\renrualrrer' & tengan una

teletrabajn pue
limites entre tr

sinn

i Ilwanc que db]é'l sujetosa
una jorneda crdnaria de tiabajo.
La gue hizo s nueve autoridad es
reconsiderar el criterio de la
administracién anterior, enel
sentido de que &l uso de
elementos tecnolégicos ne es
parssun omeno para entendsr
qUE Una persona estd SU]B\B«I
una jornaday 8 un control”,
sefala.

El acadermico introduce
ademas el conceplo de
deslocalizacior

de%lm.ch.ca 'on qu 2 (L
decir gue los se:
prestan en un hos

lugar fisico determinada, sino
que el trabajader se encuentra

deslocalizaco de su pJ=sto de
trabajo, apoyado en la
nologias "

Para Carclina Araya, este
debate se enmarca enun
contexto més amplio, en el gue
la tecnologia va participa en
decisiones clave como seleceidn
da candidatos, asignacion cla
taress, registro de asistenciay
evaluacicn de desemperio, v
debe resp legistacion
vigentay |
fundameantalas da los
trabigjadores. "La gestdn por
objetivos pued
mejor uraganizacion de! trabajo,
perono eliming las obligaciones

correspondan, La tecnologia
puede contribuir a mejorar la
uctividad, perono
laza la responsabilicad del
empleador ni deja estas
decisiones al margen de lalay”,
acvierte, plantaando I3
recesidad de debatir una
regulacion especifica sobra al
uso de inteligencia anificlal en el
ambito ,amral
P

s, 8l

gran fdesafio pendiant
compatibilizar pr leboral
cen productividad empresarl,
especialmente en gl segmento
pyme, en un contexto donde la
tecnologia redefine los limites del
centrol v la subordinacién. "No
se trata de frenar la innovacion,
sino de procurar gu
econdmico y teenclog
de la mano do la preteccion de
los derechos de las porsonas y
de condiciones que permitan fa
sostenibilidad de las empresas”,
concluye Araya. El derecho
labaral chileno enfrenta asi un
.F"'IOI'J'] de transicion L‘lnr\‘::l

especifica bE.-U alizacion

& nteligencia artificial constituye
une de los principales
pendientes.



