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En qué fijarse antes de contratar un APV

Viviana Puentes, directora de la Escuela de Auditoria de Universidad de Las Américas
(UDLA), revela algunas claves a tener en cuenta al contratar este mecanismo que
permite incrementar los fondos sobre los cuales se calculara las pensiones de
jubilacién. Por Carlos Montes ELAPV es un mecanismo de ahorro previsional
voluntario complementario al ahorro que generan las cotizaciones previsionales
obligatorias depositadas en los fondos de pensiones individuales de cada trabajador,
y su funcidn es incrementar los fondos sobre los cuales se calculara las pensiones de
jubilacion

Por lo tanto este ahorro voluntario aumentara el monto recibido mensualmente
cuando el trabajador se jubile

Viviana Puentes, directora de la Escuela de Auditoria de Universidad de Las Américas
(UDLA), sefiala que para incentivar este instrumento de ahorro, el legislador
determind una serie de beneficios tributarios para el trabajador que lo contrata
“Existen dos regimenes de APV, en uno el Estado bonificara un 15% del ahorro anual
que se recibird por APV con un tope de 6 UTM, esta modalidad no rebaja impuestos
en forma directa, pero si cuando se reciba la utilidad de este beneficio sélo se
tributara por la ganancia neta obtenida, no por el total de la renta recibida”, sostiene
Puentes. “La segunda opcidn de beneficio tributario se aplica al momento del ahorro,
ya sea mensual o anual rebajando la base afecta a Impuesto Unico de 27 categoria o
al Impuesto Global Complementario segin corresponda, el total del monto ahorrado
bajo la modalidad de APV”, anade Puentes

De acuerdo al IPC Esta segunda opcion es la recomendable para todas las personas
que cotizan mensual o anualmente en el sistema de AFP, y que desean aumentar sus
ahorros previsionales, y por ende la jubilacidon, en especial los trabajadores que recién
estan comenzando con sus ahorros previsionales y también los que por alguna razén
no tienen una cotizacidn continua en el tiempo

La directora de la Escuela de Auditoria de Universidad de Las Américas (UDLA),
establece que el rescate de un APV, significa que el trabajador realiza retiros de todo
O parte de los fondos que se han cotizado bajo la modalidad de APV
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"No es una operacion recomendable ya que tiene costos asociados. Si eventualmente
se tuviera que realizar significara para el trabajador activo o el pensionado la
aplicacion de un Impuesto Unico que es un porcentaje que se aplica al monto del
retiro actualizado de acuerdo al IPC, y dependera del monto afecto a Impuesto Global
Complementario”, sostiene Puentes

“Este impuesto Unico se paga al momento de determinar los impuestos anuales que
se pagan en abril del afio siguiente al periodo en que se realizo el retiro de fondos
APV”, anade esta ultima Aumentar la pension ELAPV es un depdsito que des de su
origen tiene la finalidad de acrecentar el fondo de pensiones y aumentar la pension
de un trabajador, “la cuenta 2 es una modalidad también de ahorro, pero que no tiene
determinada su finalidad por ley, es simplemente una cuenta de ahorro que en este
caso administra la AFP”, indica Puentes

“No obstante la cuenta 2 también se puede utilizar para incrementar los fondos
previsionales y asi aumentar la pensidn en el caso de una jubilacion anticipada o en el
plazo”, finaliza la académica de la Universidad de las Américas, “Existen dos
regimenes de APV, en uno el Estado bonificara un 15% del ahorro anual que se
recibira por APV con un tope de 6 UTM, esta modalidad no rebaja impuestos en forma
directa, pero si cuando se reciba la utilidad de este beneficio sélo se tributara por la
ganancia neta obtenida, no por el total de la renta recibida”, VIVIANA PUENTES,
DIRECTORA ESCUELA AUDITORIA UDLA 15% es la bonificacién del monto ahorrado

en el reaimen A de las APV. con un tone de 6 UTM
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En qué fijarse antes

de contratar un APV

Viviana Puentes, directora de la Escuela de Auditoria de Universidad de Las Ameéricas (UDLA), revela algunas claves a tener en cuenta al contratar
este mecanismo gque permite incrementar los fondos sobre los cuales se calcularad las pensiones de jubilacion. Por: Carlos Montes

EL APV es un mecanisme de ahorro
previsional voluntario comple-
mentario al ahorro que generan
las cotizaciones previsionales
obligatorias depositadas en los
fondos de pensiones individuales
de cada trabajador, y su funcion es
incrementar los fondos sobre los
cuales se calculara las pensiones
de jubilacion.

Por lo tanto este ahorro volun-
tario aumentara el monto recibido
mensualmente cuando el trabajador
se jubile.

Viviana Puentes, directora de la
Escuela de Auditoria de Universidad
de Las Americas (UDLA), sefiala que
para incentivar este instrumento
de ahorro, el legislador determind
una serie de beneficios tributarios
para el trabajador que lo contrata.

"Existen dos regimenes de APV,
enuno el Estado bonificaraun 15%
delahorro anual gue se recibira por
APV con un tope de 6 UTM, esta
modalidad no rebaja impuestos en
forma directa, pero si cuando se
reciba la utilidad de este beneficio
solo se tributara por la ganancia
neta obtenida, no por el total de la
renta recibida’, sostiene Puentes.

15%

es la bonificacion del monto
ahorrado en el regimen A de las
APV, con un tope de 6 UTM.

“La segunda opcion de beneficio
tributario se aplica al momento
delahorro, ya sea mensual o anual
rebajando la base afecta a Impuesto
Unicode 22 categoriaoal Impuesto
Global Complementario segun
corresponda, el total del monto
ahorrado bajo la modalidad de
APV*, aniade Puentes.

De acuerdo al IPC

Esta segunda opciones la reco-
mendable para todas las personas
gue cotizan mensual o anualmente
en el sistema de AFP, y que desean
aumentar sus ahorros previsionales,
y por ende la jubilacion, en especial
los trabajadores que recien estan
comenzando con sus ahorros
previsionales y también los que

Views

por alguna razon no tienen una
cotizacion continua en el tiempo.

La directora de la Escuela de
Auditoria de Universidad de Las
Americas (UDLA), establece que el
rescate de un APV, significa que el
trabajador realiza retiros de todo
o parte de los fondos que se han
cotizado bajola modalidad de APV.

‘No es una operacion reco-
mendable ya que tiene costos
asociados. Si eventualmente se
tuviera que realizar significara para
el trabajador activo o el pensionado
la aplicacion de un Impuesto Unico
que es un porcentaje que se aplica
al monto del retiro actualizado de
acuerdo al IPC, y dependera del
monto afecto a Impuesto Global
Complementario’, sostiene Puentes.

“Este impuesto unico se paga al
momento de determinar los im-
puestos anuales que se pagan en
abril delafic siguiente al pericdo en
que se realizo el retiro de fondos
APV", afiade esta Ultima

Aumentar la pension
ELAPV es un deposito que des-

de su origen tiene la finalidad de

acrecentar el fondode pensiones y
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aumentar la pension deun trabaja-
dor, “la cuenta 2 es una modalidad
tambien de ahorro, pero que no
tiene determinada su finalidad por
ley, es simplemente una cuenta de
ahotro que en este caso administra
la AFP", indica Puentes.

“No obstante la cuenta 2 también
se puede utilizar para incrementar
los fondos previsionales y asi au-
mentar la pension en el caso de
una jubilacion anticipada o en el
plazo’, finaliza la académica de la
Universidad de las Americas.

“Existen dos regimenes de APV, en
uno el Estado bonificara un 15% del
ahorro anual que se recibira por
APV con un tope de 6 UTM, esta
modalidad no rebaja impuestos en
forma directa, pero si cuando se
reciba la utilidad de este beneficio
solo se tributara por la ganancia
neta obtenida, no por el total

de la renta recibida’,

VIVIANA PUENTES, DIRECTORA
ESCUELA AUDITORIA UDLA.
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este mecanismo gue permite incrementar los fondos sobre los cuales se calculara las pensiones de jubilacion. Por: Carlos Montes

EL APV es un mecanismo de ahorro
previsional voluntario comple-
mentario al ahorro que generan
las cotizaciones previsionales
obligatorias depositadas en los
fondos de pensiones individuales
de cada trabajador, y su funcion es
incrementar los fondos sobre los
cuales se calculara las pensiones
de jubilacion.

Por lo tanto este ahorro volun-
tario aumentara el monto recibido
mensualmente cuando el trabajador
se jubile.

Viviana Puentes, directora de la
Escuela de Auditoria de Universidad
de Las Ameéricas (UDLA), sefiala que
para incentivar este instrumento
de ahorro, el legislador determino
una serie de beneficios tributarios
para el trabajador que lo contrata

“Existen dos regimenes de APV,
enuno el Estado bonificaraun 15%
delahorro anual que se recibira por
APV con un tope de 6 UTM, esta
modalidad no rebaja impuestos en
forma directa, pero si cuando se
reciba la utilidad de este beneficio
solo se tributara por la ganancia
neta obtenida, no por el total de la
renta recibida’, sostiene Puentes.

15%

es |a bonificacion del monto
ahorrado en el regimen A de las
APV, con un tope de 6 UTM.

“La segunda opcion de beneficio
tributario se aplica al momento
delahorro, ya sea mensual o anual
rebajando la base afecta a Impuesto
Uniico de 22 categoria o al Impuesto
Global Complementario segtin
corresponda, el total del monto
ahorrado bajo la modalidad de
APV", afiade Puentes

De acuerdo al IPC

Esta segunda opciones lareco-
mendable para todas las personas
que cotizan mensual o anualmente
en elsisterna de AFP, y que desean
aumentar sus ahorros previsionales,
y por ende la jubilacion, en especial
los trabajadores que recién estan
comenzando con sus ahorros
previsionales y también los que

por alguna razén no tienen una
cotizacion continua en el tiempo.

La directora de la Escuela de
Auditoria de Universidad de Las
Américas (UDLA), establece que el
rescate de un APV, significa que el
trabajador realiza retiros de todo
o parte de los fondos que se han
cotizado bajo la modalidad de APV.

“No es una operacion reco-
mendable ya que tiene costos
asociados. Si eventualmente se
tuviera que realizar significara para
el trabajador activo o el pensionado
la aplicacion de un Impuesto Unico
que es un porcentaje gue se aplica
al monto del retiro actualizado de
acuerdo al IPC, y dependera del
monto afecto a Impuesto Global
Complementario”, sostiene Puentes.

“Este impuesto unico se paga al
momento de determinar los im-
puestos anuales que se pagan en
abril del afio siguiente al periodoen
que se realizo el retiro de fondos
APV", aflade esta ultima.

Aumentar la pensién
ELAPV es un deposito que des-

de su origen tiene la finalidad de

acrecentar el fondode pensiones y

https://public.izimedia.io/viewNewsPr/PR&6AD279A6D4EB 1 1IFOBD790EB07535E017

aumentar la pension de un trabaja-
dor, “la cuenta 2 es una modalidad
tambien de ahorro, pero que no
tiene determinada su finalidad por
ley, es simplemente una cuenta de
ahotro que en este caso administra
la AFP", indica Puentes.

“No obstante la cuenta 2 también
se puede utilizar para incrementar
los fondos previsionales y asi au-
mentar la pension en el caso de
una jubilacion anticipada o en el
plazo”, finaliza la académica de la
Universidad de las Américas.

“Existen dos regimenes de APV, en
uno el Estado bonificara un 15% del
ahorro anual que se recibira por
APV con un tope de 6 UTM, esta
modalidad no rebaja impuestos en
forma directa, pero si cuando se
reciba la utilidad de este beneficio
solo se tributara por la ganancia
neta obtenida, no por el total

de la renta recibida”,

VIVIANA PUENTES, DIRECTORA
ESCUELA AUDITORIA UDLA.
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