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La formacion de profesionales en el siglo XXI: desafios y
oportunidades

En el siglo XXI, la formacidn de profesionales enfrenta desafios significativos,
impulsados por un mundo en constante cambio. Las competencias mas valoradas
actualmente incluyen el trabajo en equipo, empatia, proactividad y adaptabilidad,
junto con habilidades técnicas esenciales vinculadas a la profesion, ademas de las
herramientas digitales. Estas ultimas abarcan el uso de software, redes sociales y un
sin numero de técnicas basadas en la transformacion digital, que no solo optimizan
procesos, sino que transforman la forma de interactuar y trabajar, y también nuestra
cultura.

La integracidn de la tecnologia, aunque ha traido grandes avances, también ha
generado nuevos retos. La automatizacion y las nuevas modalidades laborales, como
el trabajo remoto e hibrido, han cambiado las dinamicas tradicionales, pero han
afectado las habilidades de comunicacion interpersonal.

La interaccion cara a cara, esencial para la resolucion de conflictos y la construccion
de relaciones sdlidas, se ve limitada en contextos digitales. Por ello, es fundamental
encontrar un equilibrio que combine los beneficios tecnoldgicos con el fortalecimiento
de las relaciones humanas.

La evolucion del mercado laboral evidentemente ha reconfigurado las formas de
trabajar y ha abierto nuevas oportunidades, lo que también plantea retos como la
necesidad de espacios adecuados, el acceso a tecnologia de calidad y el desarrollo de
habitos que favorezcan la productividad. En este contexto, es imprescindible formar
profesionales capaces de adaptarse a entornos diversos, de gestionar su tiempo y
recursos con eficiencia y sin descuidar su calidad de vida.

Otro aspecto crucial es la creciente necesidad de equipos multidisciplinarios. Las
lecciones aprendidas en los ultimos anos han demostrado que los problemas
complejos requieren soluciones colaborativas donde convergen distintas disciplinas.
Este enfoque no solo enriquece los resultados, sino que fomenta la innovacién y el
aprendizaje mutuo.

El mercado laboral actual demanda profesionales comprometidos, entusiastas y con
una vision colaborativa mas que competitiva. Adaptarse al avance tecnoldgico y
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desarrollar habilidades, como la comunicacion y el liderazgo, se han vuelto igual de
relevantes que los conocimientos técnicos. La formacion del profesional del futuro
requiere un enfoque integral, que potencie tanto sus capacidades técnicas como
humanas, preparandolo para un entorno laboral dinamico y en constante
transformacion.
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La formacién de profesionales en el siglo XXI: desafios y oportunidades

n el siglo XX, la formacién
de profesionales enfrenta desa-
fios significativos, impulsados
por un mundo en constante
cambio. Las competencias mas
valoradas actualmente incluyen
el trabajo en equipo, empatia,
proactividad y adaptabilidad,
junto con habilidades técnicas
esenciales vinculadas a la pro-
fesién, ademas de las herra-
mientas digitales. Estas dltimas
abarcan el uso de software, re-
des sociales y un sin niimera de
técnicas basadas en la transfor-

macién digital, que no solo op-
timizan procesos, sino gue
transforman la forma de inte-
ractuar y trabajar, y también
nuestra cultura.

La integracion de la tecnolo-
gfa, aunque ha traido grandes
avances, también ha generado
nuevos retos. La automatiza-
cion y las nuevas modalidades
laborales, como el trabajo re-
moto e hibrido, han cambiado
las dinamicas tradicionales, pe-
ro han afectado las habilidades
de comunicacion interpersonal.

La interaccién cara a cara,
esencial para la resolucion de
conflictos y la construecidn de
relaciones solidas, se ve limita-
da en contextos digitales. Por
ello, es fundamental encontrar
un equilibrio que combine los
beneficios tecnoldgicos con el
fortalecimiento de las relacio-
nes humanas.

La evolucion del mercado la-
boral evidentemente ha recon-
figurado las formas de trabajar

y ha abierto nuevas oportuni-

dades, lo que también plantea
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retos como la necesidad de es-
pacios adecuados, el acceso a
tecnologia de calidad y el desa-
rrollo de habitos que favorez-
can la productividad. En este
contexto, es imprescindible for-
mar profesionales capaces de
adaptarse a entornos diversos,
de gestionar su tiempo y recur-
s0s con eficiencia y sin descui-
dar su calidad de vida.
Otroaspecto crucial es lacre-
ciente necesidad de equipos
multidisciplinarios. Las leccio-
nes aprendidas en los dltimos

afios han demostrado que los
problemas complejos requieren
soluciones colaborativas donde
convergen distintas disciplinas.
Este enfoque no solo enriguece
los resultados, sino que fomen-
ta la innovacién y el aprendiza-
je mutuo.

El mercado laboral actual de-
manda profesionales compro-
metidos, entusiastas y con una
vision colaborativa mas que
competitiva. Adaptarse al avan-
ce tecnolégicoy desarrollar ha-
bilidades, como la comunica-
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cion y el liderazgo, se han vuel-
to igual de relevantes que los
conocimientos técnicos. La for-
macion del profesional del futu-
ro requiere un enfoque integral,
que potencie tanto sus capaci-
dades técnicas como humanas,
preparandolo para un entorno
laboral dindmico y en constan-
te transformacion.
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e Emiratos Arabes Unidos presentd iniciativa de energia limpia

miratos Arabes Unidos
E(EAU) dio un paso mds en

su inversién en energia
limpia y lanzé el primer proyec:
to mundial de renovables y al
macenamiento en baterias que
proporcionard energia ininte
rrumpida, a gran escala, las 24
horas del dia en Abu Dabi, la ca:
pital del pais del golfo Pérsico.

Con este “gran” anuncio, con
el que se podria superar el “reto
lunar” de la intermitencia, el
también director general del
grupo ADNOC -la empresa pe
trolera del pais- y presidente de
Masdar ¢l gigante renovable
emirati-, inauguréla Cumbre de
la Semana de la Sostenibilidad
en Abu Dabi (ADSW), el primer
granevento energético del afio.

Durante su alocucidn, aseve-
16que el almacenamiento en ba-
terias es la “tecnologia energéti
cademdsrdpido crecimiento en
el mundo actual”.

Los sistemas de almacena-
miento de energfa en baterias
(BESS), esenciales para acelerar
1a sustitucidn de los combusti
bles fdsiles por energlasrenova:
bles, son dispositivosque permi-
ten almacenar la energia proce
dente derenovables, como laso
lary la edlica, y liberarla cuan:
do mdsse necesita.

4COMO SERA EL
PROYECTO?

Al Yaber sefialo que en este
proyecto, que se realiza en cola-
boracién con la Compaiifa de
AguayElectricidad de Emiratos
Arabes Unidos (EWEC), Masdar
combina 5 gigavatios (GW) de
capacidad solar con 19 GW de
horas de almacenamiento para
producir 1 GW de energfa lim:
pia ininterrumpida.

“Esto transformard, por prime-
1a vez en la historia, la energfa
renovable en energia de carga
base. Es un primer paso que po
dria convertirse en un salto de
gigante”, dijo.

Este proyecto es “el mds gran-
de y ambicioso hasta la fecha”,
afirmd el jefe de Operaciones de
Masdar, Abdulaziz Alobaidli. “El
afo pasadose instalaron mds de
500 gigavatios de energia reno
vable en todo el mundo. Pero lo
mds importante es que, afio tras
ano, las energias renovables han
demostrado ser competitivas
Tespecto a los costos que otras
tecnologias, como la tradicional,
pero encontrar una tecnologia
para aprovechar la energia lim:
pia dia y noche en todo el mun
do fue un desafio”, indicd.

Parasolucionar este problema
de intermitencia se erige este
proyecto, que se llama ‘Round
the Clock' y podria estar opera-
tivo para 2027, yaque comenza:

Mas de 150 cientificos ganado-
res delos Premios Nobel odel Pre
mio Mundial de Alimentacién
(Food Prize) afirman que se nece:
sitan inversiones ingentes en to
da la cadena de valor de los ali
mentos y un gran esfuerzo en in
vestigacion para evitar una ham-
bruna global a mediados de siglo.

“No estamos en condiciones de
satisfacerlas necesidades alimen-
tarias futuras Nisiquieraestamos
cerca de hacerlo”, seitalan los fir-
mantes de una carta abierta titu-
lada “Hacia un mundo sin ham-
brey*publicada este martes,en la
quese asegura que “la esperanza”
tadica en la ciencia.

Entrelosque firmanlacartaes
tdn Robert Woodrow Wilson, pre:
mio Nobel de Fisica, Wole Soyin
ka, premio Nobel de Literatura, Jo
seph E Stiglitz, premio Nobel de
Economia, y variosganadoresdel
Premio Mundial de Alimenta-
ci6n, como Cary Fowler, enviado
especial saliente de Estados Uni
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Lanzan primer proyecto en el mundo
para terminar con la intermitenciay
producir renovables las 24 horas

La tecnologia clave esta en el almacenamiento en baterias. Por primera vez la energia renovable se convertird en

energia de carga base.

La planta fotovoltaica mds grande del mundo ya se encuentra en Abu Dabi.

Elanuncio inaugurd la
Cumbre de la Semana de
la Sostenibilidad en Abu

Dabi (ADSW), el primer
gran evento energético
del afio.

rdn a construirlo “lo antes posi-
ble” en una zona desértica de
Abu Dabi, dijo Alobaidli.

Laplanta solar fotovoltaica de
5,2 GW, unida a un BESS de 19
GW por hora, se levantard en
una superficie de unos 9o kilg-
metros cuadrados, aproximada-
mente el mismo tamano que
Copenhague,
ma en unos 6.000 millones de
dolares, preciso.

Ademds, el consejero delega-
do de Masdar, Mohamed Jameel
AlRamahi, dijo queeste proyec-
to “creard mdsde 10.000 nuevos
Puestos de trabajo”.

El emirato de Abu Dabi ya

cuentacon la planta fotovoltaica
mdsgrande del mundo, Al Dhafra
PV2, de unos 21 kildmetros cua-
drados y que produce 2,1 GW.

MAS DEMANDA DE
ENERGIA

Durante la inauguracién, Al
Yaber hizo hincapié en que antes
de que despegara la Inteligencia
Artificial (IA), la demanda de
energia “ya iba camino de crecer
de 9.000 gigavatios (GW) a mds
de 15.000GW en 2035", pero in-
died que con aplicaciones como
ChatGPT “creciendo en 500 mi-
llones de visitas cada mes y uti-
lizando diez veces mds energia

que una simple busqueda en
Google, la demanda para 2050
podriaalcanzar los 35.000 GW™.

Esto es, segtindijo, unaumen
to de mds del 250%, algo que
“ninguna fuente de energia pue-
de satisfacer esta demanda sin
precedentes”.

“Y permitanme ser claro, las
politicas y regulaciones que re
ducen prematuramenteesas op-
cionesson simplemente contra-
producentes”, dijo, insistiendo
en laoficial emirati de defender
la necesidad de seguirinvirtien
do también en hidrocarburos
hasta que se pueda hacer la tran
sicion energéticasin problemas.

Preocupa la futura capacidad para responder a las necesidades alimentarias
Mas de 150 cientificos premiados piden
actuar ya para evitar una hambruna global

dos para la Seguridad Alimenta-
ria Mundial.

‘Tras sefialar que en la actuali-
dad 700 millones de personas pa-
decen inseguridad alimentariay
son desesperadamente pobres,
los cientificos premiados asegu-
ran que “por dificil e incémodo
que puedaresultarimaginarle, la
humanidad se encamina hacia
un mundo atin mds inestable e
inseguroen materia de alimenta-
cion para mediadosdeeste siglo™.

DISCAPACIDADES
Un “circulo vicioso de conflic-
tos e inseguridad alimentaria”

agrava una situacién en la que
aproximadamente 3somillones
de personas no saben de dénde
obtendrdn su préxima comiday
60 millonesde nifics menores de
cinco aiios sufren retraso en el
crecimiento (discapacidad cog-
nitiva y fisica de por vida) debi-
do a deficiencias nutricionales.
Los fenémenos meteoroldgi-
€0s extremos asociados al cam:
bio climatico y el crecimiento
demogrifico -para 2050 la Tie-
rma tendrd 1.500 millones mds de
habitantes que ahora- contribu-
yen a un panorama sombrio en
materia de produccion y acceso

alaalimentacion, aligual quela
erosion del suelo y la degrada-
cion de la tierra, la pérdida de
biodiversidad, la escasez de
agua, las presiones del mercado,
los conflictos y las politicas que
restringen la innovacion, ad-
vierte la carta.

Ante esta situacién los cienti-
ficos piden dar prioridada la in
vestigacion y el desarrollo agri-
colas y a la difusién de los avan-
ces logrados a nivel global.

“La investigacion patrocinada
porlasociedad serd la base de la
innovacion que impulse un sis-
tema alimentario exitoso en el

futurd”, aseguran.

Los esfuerzos para poder “re
vertir nuestra trayectoria actual
hacia un tragico desajuste entre
la oferta y la demanda mundial
de alimentos” deben ser “defini
tivos”, “transformadores” y “res
petuosos con el planeta”y abar
car “toda la cadena de valor de
los alimentos, desde losinsumos
hasta laproducciény a fase pos-
terior a la cosecha”, subrayan.

Entre otros objetivos se plan
tean la mejora de la fotosintesis
en cultivos como el trigo y el
arroz, la fijacion bioldgica del ni-
trégeno de los principales cerea

-

Por ese motivo, indic que se
incorpora a la cartera del emira-
to Abu Dabi la empresa XRG,
una compaiifa internacional
conun valor empresarial de mds
de 8o.000 millones de ddlares
que ha comenzado a operar este
trimestre y que se centrard ini-
cialmente en gas, productos qui-
micos y energla con bajas emi-
siones de carbono, segin
ADNOC.

Asimismo, Al Yaber recordé
que en un mundo donde “mil
millones de personas atdn care-
cendeaccesoalaenergia”, se ne-
cesita una diversidad de opcio-
nes energeéticas.

les, la transformacion de culti-
vos anuales en perennes y el de-
sarrollode cultivos nuevos y ol-
vidados.

También las innovaciones en
diversos sistemas de cultivo, la
mejora de las frutas y verduras
para mejorar el almacenamien-
to y la vida util, la creacién de
alimentos ricos en nutrientes a
partir de microorganismos y
hongos yel estudioy el desarro-
llode esfrategias para garantizar
que los frutos de estas iniciati-
vas de investigacién cientifica
lleguen y beneficien a los mds
necesitados.
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n el siglo XXI, la formacién
de profesionales enfrenta desa-

macién digital, que no solo op-
timizan procesos, sino que

fios significativo:

la forma de inte-

por un mundo en constante
cambio. Las competencias mas
valoradas actualmente incluyen
el trabajo en equipo, empatfa,
proactividad y adaptabilidad,
junto con habilidades técnicas
esenciales vinculadas a la pro-
fesion, ademds de las herra-
mientasdigitales. Estas tiltimas.
abarcan el uso de software, re-
des saciales y un sin nimero de
técnicas basadas en latransfor-

ractuar y trabajar, y también
nuestra cultura.

La integracion de la tecnolo-
gia, aunque ha traido grandes
avances, también ha generado

La interaccion cara a cara,
esencial para la resolucién de
conflictos y la construccion de
relaciones sdlidas, se ve limita-
da en contextos digitales. Por
ello, es fundamental encontrar
un equilibrio que combine los

retos como la necesidad de es-
pacios adecuados, el acceso a
tecnologfa de calidad y el desa-
rrollo de hébitos que favorez-
can la productividad. En este
contexto, esimprescindible for-
mar profesionales capaces de

] aentornos diversos,

05 | con el
for de las relacio-

nuevos retos. La -
cidn y las nuevas modalidades
laborales, como el trabajo re-
moto e hibrido, han cambiado
las dinamicas tradicionales, pe-
ro han afectado las habilidades
de comunicacion interpersonal.

nes humanas.

La evolucién del mercado la-
boral evidentemente ha recon-
figurado las formas de trabajar
y ha abierto nuevas oportuni-
dades, lo que también plantea

de gesti su tiempo y recur-
s0s con eficiencia y sin descui-
dar su calidad de vida.

Otro aspecto crucial es lacre-
ciente necesidad de equipos
multidisciplinarios. Las leccio-
nes aprendidas en los ultimos

afios han demostrado que los
problemas complejos requieren
soluciones colaborativas donde
convergen distintas disciplinas.
Este enfoque no solo enriguece
los resultados, sino que fomen-
talainnovacion y el aprendiza-
je mutuo.

El mercado laboral actual de-
manda profesionales compro-
metidos, entusiastas y con una
vision colaborativa mas que
competitiva, Adaptarse al avan-
ce tecnolgicoy desarrollar ha-
bilidades, como la comunica-

cion y el liderazgo, se han vuel-
to igual de relevantes que los
conocimientos técnicos. La for-
macion del profesional del futu-
ro requiere un enfoque integral,
que potencie tanto sus capai-
dades técnicas como humanas,
preparandolo para un entorno
laboral dindmico y en constan-
te transformacién.
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