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INVESTIGADORES DE LA ESCUELA DE NEGOCIOS DE LA UDLA

Estudio demuestra que alza del salario

minimo no genera desempleo

Dos investigadores echan por tierra los argumentos cldsicos de
que un alza del salario minimo desincentiva la contratacion.
Estudios internacionales arrojan lo mismo.
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1 millon
de trabajadores en Chile, aproxi-
madamente, perciben el salario
minimo (11% de la fuerza de tra-
bajo). que desde el 1 de agosto
alcanza los $286 mil.
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Lapolitica de reajuste de
salario minimo no ha teni-
do efectos significativos en
la tasa de desempleo en
Chile. Es mds: en los ulti-
mos ocho anos, los salarios
han aumentado y las tasas
de desempleo han caido. Y
mas todavia:los incremen-
tos del salario minimo han
tenido un reducido impac-
to en la economia real.

Aside categorico esel es-
tudio “Salario Minimo: his-
torias, implicancias y co-
yuntura®, elaborado por
Sergio Acevedo y Elizabeth
Vergara, académicos de la
Escuela de Negocios Uni-
versidad de Las Américas.
El trabajo, que conté ade-
mas conla colaboracion del
investigador Renato Segura,
analiza la evolucion del sa-
lario minimo y su relaciéon
conlaactividad econémica
ylatasade desempleo para
el mercado laboral chileno
en los afnos 2010 a 2018.

Para ello, consider6 a la
fuerza de trabajo que pre-
senta mayores tasas de de-
sempleo, segmento que
abarca trabajadores jove-
nes entre 15y24anosy tra-
bajadoras mujeres entre 25
y 34 anos. En esa linea, la
Encuesta Nacional de Em-
pleo de abril-junio 2018
muestra que el 18,2% delos
trabajadores jovenes entre
15 y 24 anos esta desem-
pleado. En dicho segmento
de edad, la cifra mas alta
corresponde a mujeres tra-
bajadoras, con una tasa de
desempleo de 20,4%. Las
mujeres trabajadoras entre
25y 34 ainos, también pre-
sentan una alta tasa de de-
sempleo, alcanzando el
11,2%.

Elestudio delos académi-
cos compara los datos con
igual trimestre de 2010,
cuando el desempleo de los
jovenes entre 15y 24 afos
llegaba al 18,6%, mayor en
0.4% a lo registrado en la
actualidad. Tanto en hom-
bres como en mujeres se ob-
serva una disminucién en
el desempleo. En el caso de
las mujeres entre 25 y 34
anos de edad el desempleo
alcanz6 el 11,5%, mayor en
0.3% a la cifra de 2018.

Entre las conclusiones, la
evidencia de que la varia-
cién del salario minimo no
ha generado mayor desem-
pleo: entre 2010y 2018, “la
evolucion del salario mini-
mo ajustado por inflacion

crecié en promedio el 3,3%
anual. Dicho crecimiento
esmayor que el Indice Men-
sual de Actividad Econémi-
ca (Imacec) en igual perio-
do, cuyo valoresregistraron
2,1%;-1,0%y 2,6% de varia-
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cion para la serie original
total”, registra el documen-
to de Acevedo y Vergara.
En buen castellano, aun
cuando el salario minimo
creci6 en una proporcion
mayor a la actividad eco-
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nomica del pafs, tal incre-
mento no hizo aumentarla
tasade desempleo. En efec-
to, el nimero de desem-
pleados disminuyd.

“Esta evidencia carga la
balanza en favor de los ar-

gumentos de quienes sos-
tienen que la discusion so-
bre salario minimo adquie-
re mayor relevancia en la
discusion académicay poli-
tica, pero con bajo impacto
en la economia real”, con-
cluye el estudio de los in-
vestigadores de la UDLA.

Teoriay practica en
debate

Los posibles efectos de un
alza del salario sobre el em-
pleo han generado polémi-
cadesde siempre. Lateoria
clasica sugiere que incre-
mentar el costo dela mano
de obra desincentivala con-
tratacion, puesto que un sa-
lario mayor motivaria alas
empresas a contratar me-
nos trabajadores. La econo-
mia clasicasostiene que en
paises donde el salario mi-
nimo es alto, las empresas
suelenlanzar mano de mas
capital fisico (compra de
maquinaria, por ejemplo)
en su proceso de produc-
cion en comparacion con el
ntmero de trabajadores
empleados. Sin embargo, la
validez de ese argumento
ha sido cuestionado desde
los anos 90.

A la vez, otros analisis
sugieren efectos casi nu-
los, mientras que otros es-
tan convencidos de los
efectos adversos para el
empleo, especialmente
paralosjovenesyla mano
de obra calificada.

De todas formas, en el re-
sultado que entregan los da-
tosreales persisten muchas
dudas sobre el real efecto
en el proceso de determi-
nacion del salario minimo.

“Por ejemplo, se requiere
profundizar el nivel de in-
fluencia del error en que
puede incurrir el regulador
al subestimar el salario mi-
nimo’, explican los acadé-
micos responsables por el
estudio. “En efecto, paralos
trabajadores mas vulnera-
bles, un salario minimo me-
nor que el valorde mercado,
atentia el efecto “domind” o
de“derrame” hacialos nive-
les superiores de la distribu-
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cion salarial”, detallan.

Lo cierto es que la politi-
ca de salariominimo es par-
te de la cultura de nuestro
mercado laboral. El investi-
gador Renato Segura Do-
minguez, director del Cen-
tro de Estudios de la Reali-
dad Regional, explica:

“Su existencia hoy nadie
discute. Por lo general, la
discusion esta en el nivel
dereajuste ysu efectoen la
tasa de desempleo. Sin em-
bargo,alaluzdelaeviden-
cia, donde el nivel de de-

sempleo paralos mds jove-
nes parece estarancladoal
ciclo econémico, es valido
preguntarse si el salario mi-
nimo contribuye mas a
profundizar el diferencial
deingresos quelos efectos
que pueda tener en el de-
sempleo’.

Asi las cosas, la Camara
de Diputados aprobé el 14
de agosto un salario mini-
mo de $286.000 a partir del
1 de agosto de 2018 y de
$300.000 a partir del 1 de
marzo 2019. Para ser apro-
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bado, el proyecto debe ser
revisado en segundo trami-
te por el Senado.

En medio del debate, no
esta de mas recordar la ad-
vertencia del economista
Alfred Marshall sobre la po-
pularidad de ladoctrinadel
salario minimo: "Es mejor
dejar que los politicos lo
alaben y que nosotros lo
critiquemos”.

OPINIONES

Twitter @DiarioConce .

contacto@diarioconcepcion.cl
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EVOLUCION SALARIO MINIMO 2010-2018 (EN $ 1 DE AGOSTO DE 2018)

290000 — —— ——
280.000
L
270.000
260.000
250,000 BN DN INN S . BN . . -
240.000
230000 227443 | SN BN SN SN I &N =N W = W
222
220.000 - —
THEEEEHECEE CHEEHECE HOE B E
REREREcRE B E R E GE R ckE Rl Gk =
SpesSbesscosdcesdgessbeEsbesscy
2 & < = 6228622 62288622 G < = & < = &
5555555555555555855555558555555

® EVOLUCION SALARIO MINIMO

EVOLUCION IMACEC PERIODO ENERO 2010 - ABRIL 2018

130,0

120,0

110,0

100,0

=
=

90,0

i
‘4
—

80,0

70,0
'cooo————NNNNmmmmevvxrmmmm~o~c~o~c|\|\r\l\w
SRR RSE SRS SRS SR SR S S SR S SRS SR i S R S ST S S
N NN N NN NN NN NN~ NNNNNNNNNNNN
w o J - woe Jd-Wwe J-weoe Jd-we Jde-we Jdi-we Jd-Wwoe Jdi-w
£238823822385238234938823823238823832
® IMACEC ® IMACEC MINERO IMACEC NO MINERO
EVOLUCION TASA DE DESEMPLEO JOVENES ENTRE 15 Y 24 ANOS
19,0%
18,5% \\
18,0% \ //
17,5% \ /
17,0% \ /
16,5% \/A\ /
16,0%
v
15,5%
15,0%
14,5%
14,0% - — — —
ABRIL ABRIL ABRIL ABRIL ABRIL ABRIL ABRIL ABRIL ABRIL
JUNIO  JUNIO JUNIO JUNIO JUNIO JUNIO JUNIO JUNIO  JUNIO
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

B TASA DE DESEMPLEO

FUENTES: DIRECCION DEL TRABAJO, INE, BANCO CENTRAL ANDRES ORENA P. « DIARIO CONCEPOION



