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ESPECIAL DIA DE LA MADRE

LA OTRA PANDEMIA

Slyeexiqidas

La mala distribucién de las tareas del hogar es histérica, sin embargo, durante estas
semanas se ha exhibido la radical diferencia. Las mujeres en la casa ven cémo no
alcanzan a descansar, dormir bien o preocuparse de su desarrollo fundamental.

De lunes a lunes, las mujeres dedican 41
horas a la semana a tareas de trabajo no re-
munerado, como lo son las labores domés-
ticas, de crianza y cuidado; mientras que los
varones s6lo dedican 19 horas a este trabajo,
segun datos del estudio “No es amor, es tra-
bajo no pagado”, de Fundacién Sol.
Imagina cuinto ha aumentado esa cifra en
tiempos de pandemia. Por estos dias vemos
cémo el tiempo se nos va de las manos, ain
cuando no tenemos que desplazarnos a
nuestros trabajos durante largos minutos. El
dia no alcanza para todas las labores a reali-
zar en casa: limpiar, ordenar, cocinar, asistir las
tareas, educar, contener y, ademds, teletrabajar.
Suena abrumante, pero lo que es atin mds terri-
ble, es que en esta ecuacion ni siquiera estamos
considerando el tiempo personal de autocuida-
do y ocio, lo que podria ser sumamente nocivo
para cualquier persona. “Los peligros que en-
frentan con este exceso de carga son bastantes
y son en torno a los problemas psicosociales
que implica el no tener descanso”, nos cuenta la
investigadora Andrea Sato desde la fundacién.
“Los riesgos no sélo son a corto plazo. En
Fundacién Sol hicimos el Indice de Pobreza
de Tiempo, que establece un estindar mi-
nimo para el resguardo de tiempo personal.
El pardmetro es toda aquella actividad in-
transferible, como dormir o alimentarse, y
hoy, un 53% de las mujeres tiene pobreza
de tiempo”, agrega.

Las repercusiones se ven en cuadros de es-
trés, que no tienen que ver con el trabajo
remunerado como podriamos pensar, sino
con la carga del trabajo no pagado, lo que

Por Biérbara Carvacho Agusto.

hay que hacer en el hogar, y que por estos dias ha
quedado expuesto, en muchos casos, como de res-
ponsabilidad de la mujer.

“Hay riesgos fisicos y emocionales. Las madres, ade-
mds, son las que realizan tareas y labores de cuidado
vinculados a la contencién emocional de la familia.
Vemos que hay limites que se estin traspasando.
Antes de la pandemia este tiempo era escaso, hoy
ain més”, expresan desde la fundacion.

RELACIONES

HORIZONTALES

“Creo que lo principal es poder garantizar tiempo
personal”, dice Sato. En lo prictico, si vemos que
nuestra madre o pareja no estd durmiendo lo sufi-
ciente, toma bafios rapidos, come de pie haciendo otras \
cosas, no ocupa ningun momento del dia para leer, ejer-
citarse, ver una pelicula, o simplemente tomarse un jugo
sentada mirando la nada, es hora de equilibrar el trabajo

del hogar.
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cumplen sélo ese rol, sino que también son
las encargadas de llevar sustento econémi-
co a la casa.
Entonces, si hombres y mujeres traba-
jamos remuneradamente, spor qué sélo
nosotras llevamos la carga de cuidado,
mantencion del hogar y reproduccién de
la vida? “Socializar las tareas de cuidado
y domésticas es urgente. Las mujeres con
hijos entre 0 a 6 afios dedican 70 horas se-
manales a esta clase de labores, o sea, con
suerte tienen unas horas para dormir”, ex-
pone la investigadora.
“La idea de que existen hombres que ‘ayu-
dan’ en las labores no sélo mantiene una
idea machista, establece una relacién que no
es horizontal, donde la mujer estd en una
posicién inferior respecto del hombre, sélo
por ser mujer. Esta idea debe desaparecer,
las labores deben distribuirse. Debemos
organizarnos para que todos participen
de las rutinas y distribuyan la autonomia
de sus miembros, para sentirse parte, em-
patizar con otros, profundizar los lazos
afectivos y establecer roles y funciones
que favorezcan la organizacién y el cuida-
do al interior de la familia”, dice Catalina

Valenzuela, la directora de la Escuela de

Sicologfa de la UDLA.

La proactividad es clave. Alivianar la
carga puede ser tan sencillo como hacer
tu cama, lavar los platos, pasar la escoba.

Aun mejor puede ser la idea de repartir la-
bores de manera explicita: disponer de un
calendario o pizarra donde se especifi-
que qué le toca a cada integrante. Los
hombres no estin eximidos del aseo,
el orden, la cocina o la formacién
educacional de los menores;
los nifios y nifias establecen
excelentes hdbitos con esta
medida, for-

mandose
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personas empdticas, responsables y respe-
tuosas con la integridad de los humanos
con los que se convive.

“Lo que debe ocurrir en los escenarios de
pareja y en los familiares es que cada uno,
con sus particularidades y sus habilidades,
sea considerado un igual, independiente
de la edad y del género. Si se le otorga a
otros el mismo valor que a la propia per-
sona, y se es capaz de empatizar con otro,
no aparece la contribucién o la ayuda
como forma de denominacién, aparece la
organizacién de roles y funciones en pro
de un bien mayor, y esa sensacién de que
pertenece a todos, es de todos y, por lo
tanto, todos debemos cuidar de ese espa-
cio”, nos explica Valenzuela.

“Un nifio, por ejemplo, a corta edad, pue-
de otorgar valor al espacio de convivencia
y cercania afectiva con su madre o su pa-
dre y, en esa linea, es capaz de valorar el
tiempo que se requiere para esos espacios
de ‘regaloneo’. Si se explicita que estos es-
pacios aparecen en la medida que todos
podemos hacernos cargo auténomamente
de resolver tareas, los nifios rdpidamente
incorporan en sus hdibitos la realizacion
de esas tareas, pero para eso tengo que ser
capaz de ver que un nifio de cuatro afios
es capaz de ordenar sus juguetes, quizds
no lo haga ‘perfecto’, pero avanza en la in-
corporacién de una tarea en su hédbito y en
la comprensién de la casa como un espa-
cio colaborativo y de todos, donde tengo
espacios de regaloneo, pero también debo
ordenar los juguetes”, concluye.

HOGARES MONOPARENTALES

Si al escenario anterior, le sumamos que mu-
chas viven solas con sus hijos, el panorama
puede ser todavia més desalentador. “En
nuestro estudio pudimos pesquisar que las
jefas de hogar monoparental representan un
31%, mientras que la jefatura monoparental
masculina es menos de un 3%. Sélo el 55%
se encuentran ocupadas’, transparenta Fun-
dacién Sol. Es decir, no sélo estamos frente a
una pobreza de tiempo, también de ingresos.
“Se depende de ingresos de pensiones ali-
menticias, red de familiares que puedan
aportar mercaderia o dinero, u otro tipo de
transferencias del Estado”. Bajo esa realidad
expuesta por Andrea, es que nacen las redes
de mujeres que dan asistencia: tias, madres,

abuelas, amigas, vecinas que prestan servicios
voluntarios de alimentacion, aseo y cuidado.
Sato sefiala que las mujeres entre 45 y 65
afios dedican 3,6 horas en actividades de
trabajo voluntario a otros hogares. “Esto
implica que, por lo general, la solucién a la
carga doméstica, de crianza y cuidado, recae
en la colaboracién de otras, sobre todo en
los sectores mds empobrecidos. La forma de
suplir estas tareas en los sectores con mayo-
res ingresos, es asalariar a otra mujer para
que se dedique a eso”.

Aquella red es fundamental, sin embargo,
no puede ser la base de la solucién. “El go-
bierno no avanza en propuestas que garan-
ticen estos cuidados, naturalizamos que las
mujeres lo hardn gratuitamente sin pensar
en los costos de tiempo que eso significa. Se
tienen que impulsar dmbitos como la renta
bésica”, reflexiona.

VISIBILIZAR EL TRABAJO DOMESTICO
El coronavirus nos dejé con las grietas ex-
puestas: las tareas de hogar recaen mayorita-
riamente en las mujeres, quienes se ven so-
metidas a altos niveles de cansancio y estrés.
“El debate por el salario de trabajo do-
méstico lleva varias décadas en muchas
partes del mundo. Considerar la remune-
racién como el fin en s{ mismo es com-
plejo, porque podemos caer en la tram-
pa de mercantilizar esas labores que son
esenciales para el desarrollo humano,
pero el acto de remunerar lo visibiliza y
le da la categoria de fundamental para la
sociedad”, analizan desde Fundacién Sol.
No obstante, el problema es mas profun-
do que el pago por los trabajos que hace-
mos. “Hay una disputa respecto al valor
del trabajo. A las remuneradas por traba-
jos domésticos se les paga bajo el salario
minimo. Las labores como la ensefianza
o el cuidado de la salud, también. Si re-
plicamos esa l6gica estamos consideran-
do poco esencial esta labor. La idea no
es monetizar todo, sino que resguardar
y garantizar nuestra estabilidad, el goce,
el tiempo libre y de ocio”, remata Sato,
haciendo hincapié en la importancia de
dimensionar lo que las jefas de hogar ha-
cen por la casa, generando una empatia
que permita valorarlas como personas
con necesidades personales que tienen
que suplir si o si, sin excusas.[J[]
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