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A mediados de mavo, aparecio en la prensa el primer Reporte de Indicadores de Género
de las Empresas en Chile, elaborado por el Ministerio de la Mujer v la Equidad de
Género, en conjunto con el Ministerio de Hacienda v la Fundacion ChileMujeres. El
reporte sefialaba que, si bien la participacién femenina en el mercado laboral es de un
40,7%, las mujeres en gerencias alecanzan solo el 20% v en directorios la proporeién es la
mitad, del orden del 10%. En esa ocasién se manifestd, ademas, preocupacion por la
pérdida de trabajos formales femeninos por el efecto de la pandemia en sectores con

mavor representacion femenina, como el comercio.

Sin embargo, la erisis producto de la pandemia ha traido otros efectos. En la dltima
encuesta del INE, el nimero de mujeres que declaran no trabajar por razones familiares,
es decir, por realizar cuidado de otras personas o trabajo doméstico, supera largamente el
millon. Y es que méas del go% de quienes no trabajan por cuidados de terceros, son
mujeres. Si a eso sumamos que la proporcién de empleo informal es mayor entre las
mujeres v que en confinamiento v teletrabajo muchas tienen que atender a sus hijos, las
labores domésticas v su trabajo de manera simultanea, al riesgo evidente de pérdida se
suma el del abandono de muchos puestos de trabajo ocupados por ellas, ambos efectos

igualmente daninos, tanto en lo econémico como en lo social.

En este sentido, creo importante destacar dos puntos respecto de la insercién laboral de
las mujeres que van mas alla de la contingencia. En primer lugar, asegurar la igualdad de
oportunidades de participaciéon en el mercado laboral de las mujeres es un imperativo
ético que supera largamente su eventual contribucién al erecimiento econdémico, que es el

argumento que suele primar en este tipo de analisis.

En segundo lugar, para lograr una mayvor insercion, debemos reconocer la contribucion
del trabajo no remunerado a nuestra economia. Todos los dias, muchas personas, en su
mayoria mujeres, se ocupan del cuidado de los nines, enfermos, anclanos v de tareas
domésticas. En términos de la economia familiar, una mayor insercién laboral de la
mujer implica que el trabajo doméstico no remunerado debe ser reemplazado por
servicios pagados o, eventualmente, por servicios estatales, lo que reduce el impacto
positivo de la insercién laboral de la mujer en el presupuesto familiar. Esto es
particularmente notorio en el caso de mujeres que se ocupan en trabajos con
remuneraciones relativamente bajas, v es probable que la contingencia nos hayva obligado
a reconocer la contribucién del trabajo no remunerado. Sin embargo, debemos estar
conscientes de que este tipo de trabajo no permite, a quienes lo realizan, contar con
certezas en materia de independencia econdmica, salud o prevision. Y por eso, es

relevante entender que la insercién laboral femenina es mucho mas que su aporte al PIB.

Es vital no perder el avance, escaso pero importante, que ha tenido la insercién de la
mujer en el mercado laboral, porque esto nos permite tener autonomia v seguridad. Para
ello se requieren, desde lo publico, medidas especiales de proteccion de sus puestos de
trabajo, pero también, desde cada familia, una distribucion equitativa v responsable de
las labores de cuidado, de manera que se puedan conjugar con un trabajo remunerado sin
perder la cordura en ello. De otra forma, las mujeres seguiran abandonando trabajos v

sumando incertezas a su futuro.



