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“Cuando estoy en una entrevista no me miran a la cara, los 0jos siempre estan en mis brazos o pecho”, cuenta Ménica Dinamarca.

A la docente Monica Dinamarca le ha costado mucho vencer los prejuicios por sus tatuajes

SI tiene piercings o un arcoiris en
el pelo, encontrar pega sigue
siendo hien dificil

De acuerdo a GfK Adimark, 69% de los chilenos atin
cree que la apariencia es importante para alcanzar
el éxito laboral



Fecha: 23-04-2018

Fuente: Las Ultimas Noticias

Pag: 44
Art: 3

LITORALPRESS

MEDIA DE

INFORMACION
Tamano: 23,9x28,2

Cma2: 673,4

Titulo: Sitiene piercings o un arcoiris en el pelo, encontrar pega sigue siendo bien dificil

LuciaNo GuzMAN N.

Antes muertos que senci-
llos

Segun datos del INE, la tasa de
desempleo entre diciembre 2017 y
febrero 2018 llegd a 6,7%, lo que
significa un aumento de 0,3 puntos
en doce meses.

A esta realidad se suma un viejo
obstaculo para encontrar pega que
retoma fuerza: seglin una encuesta
de GfK Adimark, respondida por
4,800 mayores de 15 anos de todos
los grupos socioecondmicos, la im-
portancia de “la imagen y aparien-
cia para alcanzar el éxito laboral”
-que el 2016 estaba en su minimo
en 4 afos- subio en 2017 de 63% a
69%.

En otras palabras, 7 de cada 10
chilenos cree que el aspecto exte-
rior de una persona determinara el
éxito de su proyeccion laboral.

¢A qué se debe este aumento?
Analizan estos datos Marcelo Fagal-
de, sicdlogo experto en cultura or-
ganizacional y director académico

de la Facultad de Ciencias Sociales
de U. de Las Américas, y Pascal Ca-
ceres, director del Diplomado en
Desarrollo de Personas de la U. de
Chile y director de Alioth Human
Capital Consulting.

“Con el aumento de los empleos
asociados al sector de servicios a
nivel mundial, sube la importancia
de las hahilidades comunicaciona-
lesy de negociacion. Para enfrentar
esto y lograr confianza, la imagen y
el como se dice lo que se comunica,
es lo que sostiene y da credibili-
dad”, opina Fagalde.

Caceres lo ve como parte de
nuestra idiosincrasia: “Chile es un
pais muy prejuicioso, pero creo que
elaumento de esta cifra responde a
que hoy existe mayor sensibilidad

al respecto. A futuro la relacion de-
beria disminuir”.

El trasfondo

Fagalde cree que la existencia de
codigos de vestir opera inconscien-
temente para quienes son parte de
un grupo. “Por ejemplo, ante una
supuesta liberacion de codigos en
el Senado, puedo hipotetizar que
emergerian de modo inconsciente
tendencias a usar especificos tipos
de shorts y poleras que los diferen-
ciaran del vestir veraniego”.

Para Caceres, lo que ocurre es
que aspectos de la imagen gatillan
ciertos prejuicios. “Por ejemplo, si
llega un candidato con el pelo largo
y un tatuaje de Iron Maiden, el en-
trevistador podria pensar que es
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desordenado o que consume dro-
gas. Esto es absurdo, pero la reali-
dad supera a la ficcion. En recluta-
miento, lo correcto es centrarse en
las competencias del candidato en
funcion de los requisitos del car-
go”.

La realidad

Modnica Dinamarca (28), amante
de los tatuajes, trabaja hace 5 anos
como guia Montessori en colegios.
Y le ha costado vencer los prejui-
cios. “Cuando estoy en una entre-
vista no me miran a la cara, los ojos
siempre estan en mis brazos o pe-
cho. Trabajé en Las Condes y me
pedian que me tapara, ya que a los
apoderados no les iba a gustar.
Ahora, mas abajo no es que no te
juzguen, sino que como todos los
profes prefieren los colegios parti-
culares, no pueden darse el lujo de
rechazarte”, cuenta la docente.

Cansada de estos problemas,
Mdnica decidio comenzar una es-
cuela libre (Facebook.com/escue-
lalibrelacasa/).

Un par de
consejos

Pablo Tobar Espinoza,
subgerente general de
la empresa de
recursos humanos
RSC Consultora, da
Su guia para vestirse
acorde a una primera
entrevista laboral:

- Prefiera colores
conservadores en
algun tono azul o gris.
- No use sandalias o
calzado por el estilo.

- Es preferible usar
camisas que
camisetas.

- No conviene usar
pantalones de
pescador ni piratas.

- Evite las chaquetas
de cuero.

- Cambie la apariencia
de su forma de vestir
en una segunda
entrevista (el color de
la blusa, camisa o
corbata).



