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DEFICIT DE PROFESORES

SENOR DIRECTOR

El estudio de Aequalis publicado
en LaTercera el 7 de septiembre,
actualiza los pronésticos del dé-
ficit de profesores: 45% menos
de egresados tendremos en
2023, respecto al 2014. Avanza-
mos hacia una crisis derivada de
politicas publicas bien intencio-

Tamano: 19,2x7,4
Cm2:

nadas, pero que se han tornado
pocorealistas.

LaLey de Carrera Docente fija
como condicion de ingreso un
puntaje PSU que ubicaalpostu-
lante en el 60% superior en la
admision 2020, y el corte subi-
raa70%el2023. LaLeybusca-
ba dotar al sistema escolar de
mejores profesores, pero las
restricciones al ingreso y la fal-
tadeincentivos paraunaprofe-
sion que enfrenta duras condi-
cioneslaborales, llevanaunre-
sultado contrario al objetivo
primero: tener profesores para
educar bien a nuestros nifos.

Tiraje:

141,9 Lectoria:

Favorabilidad:

Undato clave es que -enge-
neral-postulantes dealtopun-
taje PSU (y enparticular,hom-
bres) no priorizan estudiar pe-
dagogia. La gratuidad anulé
comparativamente los benefi-
cios monetarios que existian
para estudiar una carrera de
educacion; y crecientemente
seabrenmasopciones paralas
postulantes mujeres, como las
becas STEM.

Ojala podamos recapacitar y
adecuarlaleyalnuevo escena-
rio. Por ejemplo, manteniendo
uno de los criterios actuales (que
se eliminarfaapartir del2020), el
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que permite que el 30% de los
mejores egresados de los cole-
gios puedan ingresar a carreras
depedagogia,loque es unavan-
ce en equidad.
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